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RESUMO

A insercdo das pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho é uma realidade nos
setores publico e privado, fato demonstrado pelas estatisticas do IBGE e do Governo Federal.
O presente trabalho teve como objetivo principal identificar elementos da trajetéria e da
conducéo da pessoa com deficiéncia e de sua familia que favoreceram a participacéo social na
escola e no trabalho. Foram participantes da pesquisa dois grupos, sendo o Grupo A composto
por oito pessoas com deficiéncia e o Grupo B poroito familiares de pessoas com deficiéncia.
Para a coleta de dados, foram elaborados roteiros semiestruturados para as entrevistas com
ambos os grupos. O Grupo A foi composto por trés participantes com deficiéncia auditiva, um
com deficiéncia fisica, um com deficiéncia multipla, dois com deficiéncia intelectual e um
com deficiéncia visual. O Grupo B foi composto pelos familiares: avd, mées, irmas e uma
cunhada. O tipo de pesquisa desenvolvida foi o qualitativo, sendo utilizando roteiro de
entrevista semiestruturado. Os roteiros foram avaliados por juizes, e também foi realizado o
projeto piloto. A coleta dos dados foi realizadacom cada participante em sessdo individual.
Para a andlise de dados, as entrevistas foram transcritas integralmente, organizadas em
categorias, conforme a técnica de andlise de contetdo. Os resultados revelaram experiéncias
vivenciadas pelos participantes, sendo destacado o processo de escolarizagdo como positivo,
na medida em que conseguirem avancar em diferentes niveis de ensino, sendo a escolarizacao
apontada como fator decisivo para a inser¢do e para manutengdo dos vinculos empregaticios.
A maioria dos participantes conseguiu ingressar no trabalho, porém relataram dificuldades em
execucdo de tarefas, sobretudo no inicio, dificuldade de relacionamento com colegas e
supervisores, mas também satisfacdo com o trabalho, progressdo na carreira, beneficios
financeiros, além de socializacdo e responsabilidade. A presenca familiar tanto na etapa
escolar como na da insercdo no mercado de trabalho foi apontada como aspecto fundamental
pelas PCD para o alcance dos objetivos. A¢des familiares como o monitoramento de tarefas, o
apoio e o incentivo nas diversas fases da vida e atitudes e comportamentos como o estimulo a
autonomia e autocuidado contribuiram para o desenvolvimento de repertorio educacional,
laboral e social. Espera-se que os resultados possam contribuir com a tematica do trabalho e
deficiéncia, cujos desafios ainda sdo inimeros, mas ressalta-se que o papel da familia é
fundamental para que as trajetdrias sejam bem-sucedidas.

Palavras-chave: Pessoas com Deficiéncia.Mercado de Trabalho. Educagdo Especial.Familia.



ABSTRACT

The insertion of people with disabilities in the labor market is a reality in the public and
private sector, a fact demonstrated by statistics from IBGE and the Federal Government. The
main objective of this study was to identify elements of the trajectory and management of
people with disabilities and their families that favored social participation at school and at
work. Two groups participated in the research, being Group A composed of eight people with
disabilities and Group B with eight family members of people with disabilities. For data
collection, semi-structured scripts were developed for the interviews with both groups. Group
A was composed of three participants with hearing impairment, one with physical disabilities,
one with multiple disabilities, two with intellectual disabilities and one with visual
impairments. Group B was composed of family members: grandmother, mothers, sisters, and
a sister-in-law. The type of research developed was qualitative and went through stages of
elaboration of the forms with the characterization scripts of the participants. The scripts were
evaluated by judges and the pilot project was also carried out. Data collection was carried out
with each participant in an individual session. For data analysis, the interviews were full
transcribed, organized into categories, according to Bardin's content analysis. The results
revealed experiences lived by the participants, highlighting a schooling process as positive,
insofar as they are able to advance at different levels of education, with schooling being
identified as a decisive factor for the insertion and maintenance of employment bonds. Most
of the participants that were able to get into work, reported difficulties in performing tasks,
especially at the beginning of work, difficulty in relationships with colleagues and
supervisors, but also job satisfaction, career progression, financial benefits, in addition to
socialization and responsibility. The family presence both in the school stage and in the
insertion in the labor market was pointed out as a fundamental aspect highlighted by the PWD
to achieve the objectives. Family actions such as task monitoring, support, and
encouragement in the various stages of life, attitudes and behaviors, encouragement to
autonomy and self-care, contributed to the development of educational, work, and social
repertoires. It is hoped that the results can contribute to the theme of work and disability,
whose challenges are still numerous, but that the role of the family is fundamental for the
trajectories to be successful.

Keywords:People with Disabilities. Labor Market.SpecialEducation.Family.
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APRESENTACAO

Estudei Fonoaudiologia bem jovem, dos 17 aos 21 anos, profissdo com a qual me
identifiquei com muita intensidade e com a qual trabalho sem interrupcdo ha 25 anos. Ao
término da graduacdo, fui aprimoranda da Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo
(Fundap) no Programa de Aprimoramento do Hospital Guilherme Alvaro na Baixada Santista,
na cidade de Santos, no periodo de 1995 a 1997. Posteriormente, fiz pos-graduacéo lato sensu
nas areas de psicopedagogia e gestao da salde publica e também fiz a segunda licenciatura em
Pedagogia.

Exerco atividades como fonoaudidloga em dois municipios paranaenses: em Ribeirdo
do Pinhal, onde meu cargo € vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, e em Andird, é
vinculado a Secretaria Municipal de Saude. Fui fonoaudidloga na Apae de Jacarezinho/PR por
12 anos. A necessidade de aprimoramento profissional e o desejo de me especializar na area
de ensino e pesquisa foram o0s motivadores para que eu procurasse participar do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Inclusdo Social (GEPIS) da Unesp de Marilia.

Fui aprovada no processo seletivo de 2017 para matricula e no ano subsequente dei
inicio as disciplinas como aluna especial no programa. Houve a necessidade de adequacdo do
pré-projeto de modo que fossem ampliados os participantes da amostra incluindo os
familiares junto as pessoas com deficiéncia (PCD), e os temas abordados foram familia,
escolaridade e trabalho. A justificativa dessa mudanca foi um ajuste necessario para compor
e consolidar as pesquisas realizadas no grupo Trabalho, Saude e Deficiéncia.

Em meu cotidiano, devido ao atendimento ao publico tanto na area de educacdo
quanto na area da salde, o acesso as PCD é uma rotina constante. Dessa forma, 0s
participantes foram selecionados por serem usuarios dos sistemas publicos, por terem idade
superior a 18 anos e por possuirem vinculo empregaticio publico ou privado. O convite foi
realizado as PCD mediante uma explicacdo sobre os objetivos da pesquisa. Depois da
confirmacgéo da participacéo, as proprias PCD indicavam um familiar para participar com elas
na pesquisa. A coleta de dados da pesquisa seguiu conforme o cronograma programado para o

primeiro semestre de 2018.
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1 INTRODUCAO

A participacao da PCD no mercado de trabalho constitui um movimento cada vez mais
observado, registrado e estudado, contudo ainda existe um cenario com inumeros desafios
para a conquista de uma vaga de trabalho para aqueles com deficiéncia.

A literatura brasileira especializada revela um panorama favordvel no sentido de
identificar avancos quantitativos e qualitativos para a conquista da escolarizacéo, para a busca
pelo trabalho e para a manutencdo do vinculo trabalhista dessa populacéo, fato resultante de
mobilizacdo e luta por direitos das pessoas com deficiéncia e entidades (SCHULTZ, 1962,
1973; SAVIANI, 1988; JANUZZI, 1992; DIAS, SILVA; GALVAO, 1996; IANNI, 1997;
GONCALVES, 1997; ARANHA, 2001; BAHIA, 2006; BRASIL, 2007; CAMPOS;
SARTORI, 2012; ALVES, 2018).

O presente estudo estd organizado em secOes, as quais serdo descritas a seguir. A
primeira secdo, Referencial tedrico, sera dedicada ao tema familia e é intitulada Familia como
suporte para a pessoa com deficiéncia. Ela busca descrever comportamentos e atitudes dos
familiares das pessoas com deficiéncia (PCD) e o paradigma da integracdo social e da
inclusdo na histéria e contemporaneidade (ARANHA, 1995). Em sequéncia, sera tratado o
tema escolarizacdo na se¢do denominada Processo de escolarizacdo — da formacéo escolar a
cidadania dada a sua importancia na insercdo dos alunos com deficiéncia nas escolas
brasileiras, seja ha modalidade regular ou especial, seja na formacdo para o trabalho. A Gltima
parte dessa secdo, caracterizada pelo titulo O trabalho e sua funcdo social na vida da pessoa
com deficiéncia, contempla os mecanismos de selecéo das vagas, treinamento, relacionamento
interpessoal, atribuicGes, remuneracdo, planos de carreira e manutencdo do vinculo trabalhista
de pessoas com deficiéncia. Busca-se conhecer e compreender por meio dessa triade os
mecanismos utilizados e as estratégias de enfrentamento das adversidades em busca do
emprego, além do empoderamento dessas estratégias.

Este estudo teve como objetivo principal identificar elementos da trajetoria e da
conducdo da pessoa com deficiéncia e de sua familia que favoreceram a participacdo social na
escola e no trabalho. Os objetivos especificos foram descrever os perfis das pessoas com
deficiéncia inseridas no mercado de trabalho e os perfis dos familiares das pessoas com
deficiéncias participantes; identificar as percepgdes das pessoas com deficiéncia e de seus
familiares sobre o sentido do processo de escolarizacdo; e identificar possiveis estratégias

adotadas pelas familias que favoreceram a inser¢do no mercado de trabalho.
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Na segunda secdo serd apresentado o método: como a pesquisa foi construida, a
escolha do tema, a selecdo dos participantes, os procedimentos de coleta e de analise de dados
e a organizacdo das entrevistas em narrativas orais. Utilizou-se um roteiro semiestruturado, o
qual permitiu coletar narrativas textuais para posteriores analise e inferéncias. Isso valorizou
as falas de cada participante sem engessar seus depoimentos, permitindo que trouxessem suas
vivéncias com riqueza de detalhes. A operacionalizacdo da pesquisa envolveu dois grupos: o
Grupo A, composto por oito pessoas com deficiéncia — dentre elas uma com deficiéncia
visual, uma com deficiéncia fisica, uma com deficiéncia mdltipla, duas com deficiéncia
intelectual e trés com deficiéncia auditiva; e o Grupo B, composto por oito familiares das
pessoas com deficiéncia, indicados por elas.

Na terceira secdo sdo apresentados o0s resultados obtidos das entrevistas
semiestruturadas com o0s grupos de participantes e as discussdes pertinentes dos dados
coletados com base nos achados da literatura.

Na quarta e Ultima secdo, Consideracdes finais, serd apontada a sintese dos resultados,

as principais conclusdes, as limitagcdes do estudo e 0 encaminhamento de novas pesquisas.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A familia como suporte para a pessoa com deficiéncia

Em 2015, os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelaram
que 6,2% da populacéo brasileira possuem algum tipo de deficiéncia. A Pesquisa Nacional de
Saude (PNS) foi realizada em 64 mil domicilios no ano de 2013, resultado de uma parceria
entre o IBGE e do Ministério da Saude (MS). A PNS considerou as deficiéncias auditiva,
visual, fisica e intelectual. Os resultados revelaram que 1,1% dos brasileiros tém deficiéncia
auditiva, dos quais 21% apresentaram elevado grau de comprometimento das atividades
habituais do cotidiano. A deficiéncia visual foi apontada por 3,6% dos participantes da
pesquisa, 16% dos quais apontaram significativo prejuizo nas atividades do dia a dia e no
trabalho. Quanto a deficiéncia fisica, o percentual é de 1,3% da populacéo do pais, sendo que
46,8% manifestam limitacdes importantes para a qualidade de vida. J& a deficiéncia
intelectual aparece em 0,8% da populacdo, do qual 0,5% ja nasceu com implicacBes que
geraram limitacdes, com 54,8% apresentando grau intenso ou muito intenso e 30% dos quais
frequentam servicos de reabilitacdo. Foi identificada uma associacdo entre baixa instrucao e
niveis mais elevados de prevaléncia de deficiéncias intelectual, fisica e auditiva.

Bahia (2006, p.364) afirma que “[...] o principio da inclusdo baseia-se na aceitacao das
diferencas individuais e na valorizacdo do individuo, sabendo aceitar a diversidade, num
processo de cooperacdo e conhecimento”. Muitas sdo as dificuldades enfrentadas pelas
pessoas com deficiéncia, e nesse sentido a politica de inclusdo social brasileira tem criado
caminhos para promover avangos quanto a insercdo dessas pessoas nos diversos ambitos da
sociedade, tanto na vida privada, ou seja, em familia, quanto na vida puablica, como nas
escolas, no trabalho e nos demais ambientes de convivéncia social, de cultura e de lazer.

Segundo Gées (2006), receber o diagndéstico de um filho com deficiéncia ndo é uma
tarefa facil, pois se aflora uma miriade de davidas, incertezas e sentimentos. Os pais podem
vivenciar situagdes de perda, de negacéo e de conflitos, iniciando uma busca pelo universo de
possibilidades de desenvolvimento da crianca a fim de superar as dificuldades iniciais com o
seu cuidado.

Rego (2003) considera que a familia é responsavel pelo desenvolvimento dos papéis
sociais, do provimento da alimentacdo, do afeto e da protecdo. As estratégias de

acompanhamento e a metodologia podem ser diferentes, mas os pilares séo mantidos.
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Segundo as pesquisas de Chacon (1995, 1999, 2007) a familia € tema de diversas
investigagcOes académicas nas diferentes &reas do conhecimento relacionadas as ciéncias
humanas. O foco de interesse na familia se amplia pela sua importancia historica na
humanidade, abrangendo questdes relativas ao processo de evolucdo ede atuacdo e o
desenvolvimento dos relacionamentos interpessoais, ou seja, de como os homens e mulheres
vivem as relacdes dentro de um ambiente intrafamiliar, como um microssistema, e fora dele
no decorrer dos tempos (ENGELS, 1984; ARIES, 1978; SNYDERS, 1984).

No caso de um familiar com deficiéncia, a descoberta pode provocar diversas
modifica¢fes na dindmica familiar, em um ou mais integrantes da familia (OMOTE, 2003).
Os papéis desempenhados pelos familiares sdo especificos, cada um agregando sua
contribuicdo ao desenvolvimento do filho ou da filha com deficiéncia, com base no conjunto
de valores que construiu (CHACON, 2011). Para o autor, torna-se necessario discutir as
relacbes que se estabelecem de dependéncia reciproca entre a familia e a pessoa com
deficiéncia.

Postalli, Munuera e Aiello (2011) destacam que outro aspecto importante é a busca
pelo desenvolvimento educacional das pessoas com deficiéncia por meio da legislacéo vigente
e das redes de apoio, aspectos que contribuem para o éxito desse grupo, seja do ponto de vista
da escolarizacéo, seja pela busca por melhores condicGes de vida.

Na area da educacdo, as familias de pessoas com deficiéncia tém sido abordadas como
parceiras no processo de inclusdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
n°® 9394/96, de um modo geral, considera que a familia atua com o Estado visando a
construcdo da educacdo, a qual é uma responsabilidade conjunta de ambos. O art. 4°
estabelece a obrigatoriedade e a gratuidade de educacdo basica a partir dos quatro anos de
idade, em diferentes niveis de ensino (pré-escola, ensino fundamental e ensino médio), além
do atendimento educacional especializado aqueles com deficiéncia, prioritariamente no ensino
regular.

Morin (2004) enfatiza que o desafio da inclusdo é complexo, uma vez que abrangem
aspectos econdmicos, politicos, socioldgicos, psicoldgicos, afetivos e mitoldgicos de modo
inseparavel, pois sdo interdependentes, interativos e inter-retroativos. Pela importancia que a
educacdo ocupa na vida do sujeito, sendo um dos pilares na formacdo, a participacdo da
familia e da escola, de forma articulada, é condi¢do fundamental para o desenvolvimento e
para 0 sucesso escolar das criancas.

Dessen (2007) ressalta que o papel da familia é a primeira entidade que exerce a

mediacdo entre o individuo e a sociedade e é responsavel pelas relagdes sociais, cognitivas e
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afetivas. Ocupa funcdo de referéncia para a aprendizagem humana, atribuindo valores e
significados, mediando os relacionamentos em ambitos individual e coletivo. A autora ainda
ressalta que uma rede de apoio social e a construcdo de vinculos na familia sdo fatores que
favorecem o processo de desenvolvimento.

Documentos oficiais com a Constituicdo Federal de 1988, a LDB 9.394/1996 e a Lei
n® 13.257/2016 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) estabelecem a
obrigatoriedade de interacdo entre as escolas, as familias e os pais nos processos de
elaboracdo e decisdo das propostas educacionais, tendo em vista o papel fundamental que a
familia ocupa na formacéo do seu familiar.

No entanto, Brito e Melo (2016) destacam que, na pratica, essa relacdo entre familia e
escola ainda € conturbada, sendo frequente a ndo participacdo de muitos pais na formacéo
académica de seus filhos. Por outro lado, ha a escola pouco receptiva as criticas e as sugestdes
de pais engajados e preocupados com o aprendizado de seus filhos na prética. Chacon (2009)
destaca que familia e escola devem estar engajadas com o processo de formacdo educacional,
ocupando papéis complementares. Em seus apontamentos, revela que, dependendo da posicédo
assumida pela familia, ela pode ou caracterizar-se como rede de apoio a aprendizagem, ou
dificultar a formacdo educacional. Dessa forma, observar como ocorrem as relagcbes na
familia e as possiveis influéncias sobre a pessoa com deficiéncia faz-se necessario como
estratégia dentro das politicas educacionais inclusivas.

Contudo, ainda que familia e escola comunguem de objetivos comuns e
complementares, é importante que ressaltar atribuicdes e responsabilidades coletivas e
especificas de ambas, sendo a educacdo o foco central (BRITO; MELO,2016).

Para Chacon (2009), diversas estratégias estdo sendo postas em construcdo e sofrem
interferéncias diretas ou indiretas devido a fatores como a organizagéo e o aprimoramento de
médo de obra especializada até os efeitos da politica macroeconémica do pais. Envolve nédo
somente os dois microssistemas, mas o Estado, que por sua vez é requisitado a desenvolver a
aproximacdo e a integracdo das familias com a comunidade escolar para a melhoria da
educacdo, da qualidade de vida e doo lugar no mercado tanto dos profissionais como dos
educandos dentro de uma visao de sociedade inclusiva.

No microssistema familia, diante da condicdo de um membro ser uma pessoa com
deficiéncia, as influéncias familiares também podem determinar caminhos distintos na fase
adulta tanto no desenvolvimento educacional quanto em outros ambitos, como na busca por

renda por meio de beneficio social ou por estimulo para o ingresso no trabalho.
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Estudos de Lorenzo (2016), de Ribeiro (2017), de Santos (2011), de Neves-Silva, Prais
e Silveira (2015) e de Glat (1996) reinem aspectos a serem considerados sobre a participacdo
da familia na questdo da opcéo pela insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho ou no recebimento do beneficio de protecdo social. Entre eles, estdo o ajustamento
social da pessoa com deficiéncia na propria familia e a valorizacdo do trabalho como insercao
social; o fato de a Unica renda familiar ser o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); o
apoio a escolarizacdo enquanto formacéo para o trabalho; a crenca ou nao nas potencialidades
do familiar.

Nesse cenério e compreendendo a complexidade do processo de formacdo dos
cidaddos em geral da escola para o trabalho, faz-se necessario valorizar a relagdo da familia
da pessoa com deficiéncia e a insercdo dessa pessoa no mercado formal de trabalho,
considerando sua formacao até o engajamento no processo de admissdo e na manutencao do
trabalho.

Desde a década de 1980, Dessen (1985; 1992) afirmava que o conceito de familia tal
qual utilizou, considerando as etapas do desenvolvimento, pode ser considerada sistémica.
Nessa concepcdo, ponderam gue o sistema familiar pode ser compreendido como resultado da
interacdo de varios subsistemas nos quais emergem as relacGes entre mée/pai/irmao com a
crianca, em uma relacdo de interdependéncia, sendo que a acdo de um interfere no conjunto
das interacdes estabelecidas entre eles.

As mudancas que ocorrem na vida do individuo podem ser em funcdo de eventos
como 0 ingresso na escola, a transicdo para a adolescéncia ou o casamento, sendo
consideradas normativas. As normativas referem-se ao surgimento de processos de
adoecimento e separacdo conjugal. Schaffer (1986) enfatiza que a psicologia do
desenvolvimento tem como tarefas localizar, identificar e descrever 0s mecanismos
responsaveis por essas transi¢cdes que acabam por modificar o desenvolvimento particular de
cada membro no contexto familiar. No conjunto das interacGes familiares, observam-se
reciprocidade, cobrancas e também expectativas, com influéncias de uns sobre os outros.

Parke, Power e Gottman (1979), citados por Dessen (1997), consideram que a
influéncia da familia sobre o familiar vai depender da funcdo da tarefa, do contexto, do
estagio do desenvolvimento e de varidveis historicas e de atitudes. Hinde (1992) enfatiza
ainda que as proéprias interacdes desenvolvidas entre os membros ao longo do tempo exercem
influéncia nessa dindmica. Esse autor aponta a necessidade de considerar os diferentes tipos
de relacGes estabelecidas entre os varios subsistemas familiares. Dentre as principais

mudancas que exercem influéncia na dindmica familiar, destacam-se o crescimento fisico eo
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desenvolvimento da linguagem das criancgas, as concepgdes do si proprio e do outro e 0s
aspectos da cognicdo e relativos a autonomia, todos ligados a fase do desenvolvimento
infantil, no caso de familias com dependentes.

Destacam-se duas perspectivas teoricas que tém contribuido para orientar pesquisas
sobre familias. A teoria dos sistemas familiares de Minuchin (1990) abrange a interacdo dos
sistemas, contemplando o sujeito, sua familia e o contexto familiar. Ja a teoria ecoldgica de
Bronfenbrenner (1986; 1992) desaconselha a analise da familia de modo isolado; ao contrario,
orienta os pesquisadores a examinarem o0s sistemas familiares por meio da conexdo mais
ampla com outros sistemas.

Segundo Belsky (1984), aspectos relativos a personalidade e a condi¢do emocional dos
pais, bem com as proprias caracteristicas apresentadas pelas criancas e as interaces sociais
do grupo familiar, sdo fatores que interferem na forma de interacdo com os filhos.

Muitos estudos de familia foram desenvolvidos a partir da relagdo mée-crianca.
Baruffi (2000) destacou o papel dos pais nas atividades voltadas para a socializagcdo da
crianca de forma a favorecer o desenvolvimento psicoafetivo de seus filhos. Segundo
Buscaglia (1997), a familia constitui o inicio das interacdes sociais em grupo e possui forte
influéncia sobre atitudes e comportamentos, bem como na construcao da personalidade.

Ao se referir a parentalidade, Maccoby (2002) afirma que os pais exercem influéncia
sobre os filhos. Essa interacdo abrange os valores e 0s recursos pessoais dos pais, mas cada
sujeito pode atribuir os significados e construir sua personalidade com base nessa relacao
estabelecida, agregando ou ndo, em menor ou maior medida, as expectativas e anseios dos
genitores.

No caso de familias com filhos adultos com deficiéncia, Bediaet al. (2009) consideram
necessario buscar recursos e solucdes, mobilizando meios préprios, bem como procurar apoio
nas instituicdes e na sociedade quando sdo confrontados com os desafios do dia a dia ao longo
do ciclo vital.

Diante da diversidade de fatores relacionados aos tipos e as causas das deficiéncias e
de suas consequéncias para a vida das pessoas, 0 grau de envolvimento e de participacdo da
familia na vida da pessoa com deficiéncia podera sofrer variacdes conforme as necessidades
do sujeito, contemplando a vida doméstica, a escola, o trabalho e o convivio social.
Entretanto, Sousa e Boemer (2003) afirmam que os pais constroem forte vinculo afetivo com
o filho, mas demonstram dificuldade em atribuir aos filhos responsabilidades e estimulo a

autonomia.
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Sélcia (2004) classifica a participacdo de familiares e cuidadores como fundamental
para promover o desenvolvimento e para possibilitar a vida em sociedade aqueles com
deficiéncia. Ressalta que os sentimentos, expectativas e anseios dos pais, dependendo da sua
intensidade, podem interferir de forma negativa na criacdo dos filhos, ofuscando conquistas.
Na mesma direcdo, deve-se refletir a forma como agem propiciando ou ndo a autonomia, a
estimulagdo adequada e o enfrentamento das dificuldades.

As afirmativas desses autores atribuem a familia o status de ativadora/motivadora ou
ndo no processo participativo da pessoa com deficiéncia em suas comunidades, ocupando
papel importante no norteamento das a¢Ges de seu familiar em diferentes &mbitos da sua vida.
A escolarizacdo é um dos pilares fundamentais para que, a partir do acesso ao conhecimento e
da formacdo, outras oportunidades de crescimento sejam possiveis, como as atividades sociais
e 0 ingresso no universo do trabalho.

Nesse sentido, é necessario que haja conhecimento da realidade vivenciada; orientacao
guanto aos caminhos a serem seguidos, combatendo dessa forma a exclusdo social; avaliagdo
do nivel da ajuda a se oferecer de forma a ndo impactar a dependéncia. Ndo se deve

desconsiderar as dificuldades, mas investir nas potencialidades.

2.2 Processo de escolarizacédo — da formacao escolar a cidadania

Na vida de qualquer sujeito, as oportunidades de escolarizacdo, independentemente do
nivel de ensino atingido, podem ser fator determinante para o ingresso no trabalho. No caso
da pessoa com deficiéncia, em funcdo das peculiaridades e da auséncia ou da insuficiéncia das
acOes de suporte, essa trajetoria encara constantes desafios. O acesso a educacdo € uma
garantia constitucional, sendo expresso no art. 5°.

No cenario nacional, a legislacdo na area educacional apresenta a oferta da vaga para o
estudante com deficiéncia no ensino regular (Lei n® 9.394/96), e o Decreto n° 7.611 de
17/11/11 garante o Atendimento Educacional Especializado (AEE), em turno inverso. O AEE
envolve a oferta de recursos pedagogicos especializados aos alunos e a formacdo de
professores como objetivo de prover condigdes de acesso ao conteudo e estratégia de ensino
para os alunos da rede regular. Além disso, compreende os diferentes niveis de ensino:
infantil, fundamental, médio, superior, educacdo de jovens e adultos (EJA), educacéo
indigena, educacdo do campo, educagédo quilombola e educacao profissional.

Por meio da igualdade no acesso e com a participacdo efetiva em um contexto escolar

inclusivo, a Educacdo Inclusiva busca ampliar as possibilidades de ensino, oferecendo
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formag&o para inser¢cdo no mundo do trabalho e para a efetiva participacdo social de alunos
com deficiéncia (BRASIL, 2008). A educacgdo especial € definida pela Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) como uma modalidade que
abrange todos os niveis e etapas de ensino e que prevé a oferta de recursos e servicos para o
AEE, constituindo-se como atividade complementar ou suplementar, oferecida ao publico-
alvo da educacdo especial, no ensino regular.

O Decreto n°® 6.571 de 2008 instituiu no ambito do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica (Fundeb) a possibilidade de computar a matricula de
forma duplicada para os alunos que compdem o publico-alvo da educacdo especial, devendo
uma delas ser realizada no ensino comum da rede publica de ensino e a outra no Atendimento
Educacional Especializado (AEE). O referido decreto define as salas de recursos
multifuncionais como espacgos providos de matérias, recursos, mobiliario e equipamentos com
finalidades didéatica e pedagdgica ofertados na modalidade de AEE. A Resolucdo CNE/CEB
n° 4/2009 estabelece as Diretrizes Operacionais para 0 Atendimento Educacional

Especializado na Educacéo Bésica e preconiza que:

Art. 5° O AEE é realizado, prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em outra de ensino regular, no turno inverso da escolariza¢do, nao
sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser realizado em centro de
atendimento educacional especializado de instituicdo especializada da rede publica
ou de instituicdo especializada comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com a secretaria de educacdo ou 6rgdo equivalente dos

estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Na presente pesquisa, serd enfatizada a escolarizagdo de alunos classificados como
publico-alvo da educacdo especial. Essa populacdo recebeu denominacbes diversas nas
estatisticas governamentais no curso do tempo: “alunos excepcionais” nos anos 1970; “alunos
portadores de deficiéncias, condutas tipicas e altas habilidades” entre 1980 e 1990; “[...]
pessoa portadora de necessidades especiais” nos anos iniciais da década de 1990; “[...] alunos
com necessidades educacionais especiais”, no final de 1990 e no inicio dos anos 2000;
atualmente, “[...] aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo” conforme as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Educacéao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008a).

Considerando essas alteracGes sobre a denominacgédo, quando estivermos nos referindo
aos “alunos da educacdo especial”, serdo considerados os alunos publico-alvo da educacdo

especial. As variaveis investigadas foram o tipo de atendimento (escola especial ou classe
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especial); ensino regular, abrangendo ou ndo sala de recursos; e em relagdo a matricula (local
e turmas).

Entre os anos de 1974 2006, o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) teve como
base as sinteses dos dados estatisticos existentes. De 2007 a 2014, a fonte foram os micro
dados oriundos do Censo Escolar (MEC/Inep). Os micro dados do Inep estdo disponiveis para
acesso desde 1995.Desse ano até 2006, utilizando o termo escola, era possivel acessar
informacdes sobre matriculas e dados sobre os alunos e escolas. Desde 2007, o termo se
tornou aluno, derivando desse contexto a dificuldade de um estudo incidir sobre uma série
historica que perpasse esses dois periodos. Ressaltam-se outros aspectos que marcam a data.

Ap0s essa data, o foco das politicas educacionais passou a ser a oferta de ensino
regular em classes comuns e o atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, por meio do Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais
(BRASIL, 2007a). Além disso, houve a dupla matricula, com recursos do Fundeb (BRASIL,
2007b), cujos dados foram organizados e tornados publicos a partir de 2009. No ano de 1995,
ocorreu a reformulacdo da Diretoria de InformacGes e Estatisticas Educacionais (SEEC —
Servico de Estatistica da Educacao e Cultura) do INEP, com a criacdo do Sistema Integrado
de Informagdes Educacionais (SIEd).

A partir de 1995, os dados passaram a ocupar um papel central como mecanismo para
a organizacdo e para a implantacdo das politicas educacionais. Ressalta-se que, em 40 anos,
ocorreu aumento significativo (nove vezes) de matriculas na educacdo especial, sendo o
resultado de um processo de mudanca na forma de entendimento sobre essa populacéo
publico-alvo da educacdo especial.

O Quadrol a seguir apresenta o panorama global do nimero de matriculas no Brasil e
também o detalhamento por regido geogréafica e Distrito Federal em 2019, conforme o Censo
Escolar (MEC, 2019).

Quadro 1 -Numero de matriculas da educacao especial em classes comuns e classes exclusivas
segundo a regido geografica e Distrito Federal — 2019.

LOCALIZACAO TOTAL CLASSES CLASSES
COMUNS EXCLUSIVAS
BRASIL 1.250.967  1.090.805 160.162
NORTE 117.487 110.746 6.741
NORDESTE 352.573 341.125 11.448
SUDESTE 449.539 378.218 71.321
SUL 232.504 175.581 56.923
CENTRO OESTE 98.864 85.135 13.729
DISTRITO FEDERAL 16.580 14.922 1.658

Fonte: MEC/Censo Escolar/ Sinopse Estatistica da Educacgéo Basica, Brasil, 2019.



22

O Censo Escolar (BRASIL, 2019) evidencia um aumento significativo das taxas de
matriculas de pessoas com deficiéncia das diferentes etapas de ensino, porém no ensino médio
encontra-se uma realidade diversa da encontrada no ensino fundamental. O ensino médio
apresenta como meta a formacé&o direcionada ao trabalho, a autonomia e ao julgamento critico
(BRASIL, 1996). Constitui um desafio para a formacdo o auxilio para que o individuo
construa sua identidade respeitando sua aprendizagem conforme suas condi¢des (BRASIL,
2012). Outro desafio € o combate a evasdo escolar, pois os dados do Censo Escolar (INEP,
2019) revelam que no referido periodo ha 26.923.730 matriculas no ensino fundamental e
somente 7.465.891 no ensino médio regular.

Para Souza et al. (2011), entre os fatores que favorecem a evasdo escolar, pode-se
apontar questdes econémicas (com a necessidade de contribuir com a renda familiar),
violéncia e criminalidade, além de aspectos relativos a propria escola, como o0 gerenciamento
escolar e a relagdo com professores e alunos.

O fracasso e a retencdo escolar também sdo fatores agravantes da evasdo escolar.
Além disso, ha a ndo atratividade da escola, a qual muitas vezes aborda contetdos
desconectados da realidade dos alunos (MOURA; SILVA, 2005). Outro aspecto reside na
metodologia e nas estratégias de ensino pautadas na logica da reproducdo, sendo pouco
estimulantes e com finalidades especificas para a formacdo apenas técnica e dirigida ao
mercado de trabalho (PATTO,1992).

Lacunas nas politicas publicas e a precariedade de formacéao dos professores para atuar
com alunos publico-alvo da educacdo especial no ensino médio também contribuem para a
evasfo escolar desses alunos (OLIVEIRA; BISINOTO; MARINHO-ARAUJO, 2010).

A relacdo familia-escola precisa ser articulada de forma que unam esforco para
promocdo do desenvolvimento académico dos alunos, devendo haver integracdo entre
familiares e gestores escolares (CAMPOREZI; KUHN, 2014; CASTRO; REGATTIERI,
2009).

No caso da educacdo profissional, a base da formacgéo deve contemplar o trabalho,
havendo especificidades quando comparada ao ensino geral, mas ndo deve se restringir apenas
aos conteudos relativos a formagao técnica.

Para Viégas (2003), a educacdo profissional ndo pode ser caracterizada apartada do
ensino medio, mas sim continuacdo de processo de formacdo que ocorre no decorrer da vida

do atual aluno e futuro trabalhador. Para o autor, a aprendizagem pode ocorrer por via formal,
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em instituicdes de aprendizagem, ou por via ndo formal, adquirida em outros contextos,
incluindo o trabalho.

Nesse sentido, parcerias entre a iniciativa privada e as instituicdes publicas de ensino
poderiam exercer importante papel na formacdo profissional com ampliacdo das
possibilidades de insercdo no trabalho (BRASIL, 2003). Outras ac¢Oes enfatizam investimento
nas unidades escolares existentes e ampliacdo da rede com oferta de novos cursos; parcerias
entre 0os ministérios da educacéo e trabalho e entidades de ensino publicas e privadas; e
investimentos na rede de educacdo federal para que es sejam referéncia, contemplando a
educacéo inclusiva (MEC, 2003).

A educacdo inclusiva pressupde a oferta de acesso ao ensino, com a participagdo
integrada dos entes federados, em conformidade com as demandas dessa popula¢do nos
ambitos da infraestrutura escolar, dos recursos humanos e dos materiais pedagdgicos e equipe
multiprofissional.

Nesse contexto, as escolas da rede regular devem ser responsaveis pela oferta de uma
proposta pedagdgica que considere a diversidade das demandas dos alunos, que seja
integradora das acOes escola e que prime pela inclusdo, e a atencdo especializada deve ser
responsavel pela implementacdo das politicas relativas a inclusdo, oferecendo apoio aos
programas institucionais (MEC, 2003).

Segundo Feminella e Lopes (2016), a concepcdo de deficiéncia presente na Convencgao
das Pessoas com Deficiéncia (CPDP) e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI) tem como base os direitos humanos, meio pelo qual devem ser oferecidas
as oportunidades de acesso e em condic¢Oes de igualdade para que a pessoa com deficiéncia
possa ser inserida. O ambiente é fator que interfere nas potencialidades do sujeito, podendo
sua condicdo ser agravada em funcdo das limitacbes impostas pelo entorno, ndo guardando,
necessariamente, relacdo com a deficiéncia. A utilizacdo dos recursos de acessibilidade e
apoios auxilia a reducao dos obstaculos para o exercicio de seus direitos. Os aspectos externos
passam a ter influéncia sobre o olhar e sobre a conduta da sociedade para com as questdes da
vida da pessoa com deficiéncia.

Desse modo, a deficiéncia decorre de um conjunto de fatores que envolvem as
restricdes funcionais manifestas no corpo, a presenca de barreiras atitudinais e fisicas e as
condigdes econdmicas.

De acordo com Feminella e Lopes (2016), o modelo social considera as pessoas com
deficiéncia como individuos de direitos, com dignidade, sendo o Estado e a sociedade

responsaveis por prover condi¢6es de cidadania.
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Assim, ha necessidade de engendrar esforcos nos diferentes niveis de ensino,
garantindo o atendimento das especificidades e peculiaridades de cada momento pedagdgico
no sentido de ofertar uma escola inclusiva de fato, para que se favoreca o processo de ensino-
aprendizagem e se permita uma formacdo sélida capaz de habilitar que a pessoa com

deficiéncia ingresse no mercado formal de trabalho.

2.3 O trabalho e sua funcéo social na vida da pessoa com deficiéncia

Segundo Facci, Tuleski e Barroco (2009), baseados em fundamentos marxistas e no
materialismo histérico-dialético enquanto filosofia e teoria, 0 homem é compreendido como
em acdo, como social e como parte da histéria. Nesse processo de evolucdo, 0 homem esta
imerso, em sua totalidade, em suas questdes subjetivas e objetivas. A transformacdo das
pessoas comuns em pessoas trabalhadoras traz discussGes profundas a respeito do papel
criativo, adaptativo e afetivo. Para Vigotski (1984, p.259), “[...] ndo ha um homem universal
pronto para desabrochar, nem a realizacdo ocorre individualmente, sendo o meio social
determinante das necessidades do homem”. Além dos valores para a formacdo do sujeito
social e historico, o autor também destaca a compreenséao de que as capacidades humanas ndo
sdo inatas, mas se desenvolvem durante a vida a partir do processo de internalizacdo das
experiéncias das geragdes anteriores.

Os conceitos preconizados pelo autor, tais como a mediacao, o controle das funcbes
psicoldgicas superiores, o autodominio e a linguagem, sdo vistos como aspectos fundamentais
para a aprendizagem de um modo geral e também generalizavel para as atividades de
trabalho, sendo este considerado uma atividade social vital.

Duarte (1996) ressalta que o homem é reconhecido pela sociedade por meio da
atividade laboral, ou seja, por meio da funcdo social que ocupa dentro de um grupo de
pessoas. Dessa forma, o trabalho pode ser considerado um agente humanizador, pois, ao
mesmo tempo em que garante condic¢Oes de prover a sobrevivéncia, também contribui para os
desenvolvimentos cultural, histérico e social.

Braverman (1980) faz apontamentos sobre as caracteristicas da concepgao prévia de
um produto, especialmente no que envolve o planejamento de execugdo e de custos, a
utilizacdo em varios setores e a propria diversidade de cores, formas e de material utilizado,
sendo tais agdes ligadas exclusivamente ao homem, de modo que refletem suas habilidades
criativas aliadas a sua forca de trabalho. Cabe refletir como a educacdo e as necessidades

historicas de uma sociedade promovem a insercdo de profissdes e de funcbes laborais ou



25

como, no caso do mercado de trabalho, as pessoas com deficiéncia (PCD) vém sendo
absorvidas.

Por vezes, a PCD tem seu potencial desconhecido, desvalorizado ou subestimado
devido as limitacGes decorrentes de suas condi¢des fisicas ou sensoriais, ndo sendo incomum
serem dissociados do ideério de produtividade. N&o se pode atribuir a deficiéncia ao sujeito,
na esfera do individual, sem considera-la como uma determinagdo social, cujo enfrentamento
requer mobilizacdo coletiva no sentido de prover recursos, servicos e equiparacdo de
oportunidades aqueles com deficiéncia. Entre os principais problemas enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia, 0 acesso a renda e/ou ingresso no mercado de trabalho estéo entre os
principais obstaculos.

Na area social, uma possibilidade de acesso a renda é o Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). A Lei n° 12.435/11
estabelece o recebimento mensal de um salario minimo para a pessoa com deficiéncia e para o
idoso com idade acima de 65 anos, tendo como condicionantes para 0 acesso a comprovagédo
de ndo possuir recursos financeiro que possibilitem sua manuten¢do nem com o apoio da sua
familia, devendo a renda por pessoa na casa ser inferior a 1/4 do salario-minimo em vigéncia.

Segundo dados da Previdéncia Social analisados por meio do Boletim Estatistico de
2019, foram pagos 35.902 beneficios assistenciais por amparo, dos quais 25.045 (69,75%)
foram destinados a populacdo idosa e 10.857 (30,25%) para pessoas com deficiéncia. Além
do BPC, na area do trabalho, destacam-se legislacdes que buscaram regulamentar o acesso de
pessoas com deficiéncia ao mercado formal de trabalho, conforme apresentado a seguir.

A inclusdo de PCD no mercado de trabalho é garantida pela Lei n° 8.213/91, também
conhecida como Lei de Cotas. Esta determina que empresas com 100 ou mais empregados
reservem vagas para pessoas com deficiéncia, cujo percentual é variavel em funcdo do
namero de funcionarios: de 100 a 200 — 2%; de 201 a 500 — 3%; de 501 a 1000 — 4%; e acima
de 1.001 —5%.

A Lei de Cotas viabilizou a possibilidade de ingresso e, em muitos casos, a
manutencdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho com insercdo nos setores
produtivos tanto privados quanto puablicos, atendendo assim as normas preconizadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego do Governo Federal. Embora o0 ingresso seja crescente,
visto que a lei estd em vigéncia ha quase trés décadas, ainda se verifica descumprimento e
adocgdo de medidas protelatorias (RIBEIRO; CARNEIRO, 2009).

Em 2017, observou-se aumento no numero de empregos formais de pessoas com

deficiéncia, conforme os dados expressos na Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
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(2017). No referido ano, 441,3 mil PCD possuiam empregos formais, representando 1% do
total de empregados. Em 2016, houve expansédo de 22,8 mil empregos, com aumento de 5,5%.

Segundo os tipos de deficiéncias informadas a RAIS, o0s subconjuntos mais
empregados sdo de pessoas com deficiéncia fisica (212,9 mil, 48,2% das PCD empregadas),
deficiéncia auditiva (83,2 mil, 18,9%), deficiéncia visual (62,1 mil, 14,1%), reabilitados (38,8
mil, 8,8%), deficiéncia intelectual (36,7 mil, 8,3%) e deficiéncia maltipla (7,7 mil, 1,7%).

Em comparacdo a 2016, a expansdo no emprego de PCD ocorreu de forma equilibrada
entre os empregados com deficiéncia visual (+8,7 mil, 16,3%) e deficiéncia fisica (+8,3 mil,
+4,1%), seguido por auditiva (+2,8 mil, +3,5%), intelectual (mental) (+2,5 mil, +7,3%),
maltipla (+0,4 mil, +5,1%) e reabilitados (+0,1 mil, +0,3%). Por outro lado, existem
iniciativas de empresas privadas que contratam pessoas com deficiéncia independentemente
da Lei de Cotas, mesmo ndo possuindo acima de 100 funcionarios, portanto sem a
obrigatoriedade da lei.

Outro aspecto que merece ser evidenciado € a concepcao das empresas em relacdo a
deficiéncia e as capacidades para o trabalho, sobre as quais a literatura aponta que ainda
prevalece uma avaliacdo negativa ligada a incapacidade, sendo determinantes no ingresso ao
trabalho (LORENZO, SILVA, 2017, LORENZO, 2016; GARRIDO, DELMASSO, SILVA,
2017). Os autores ainda ressaltam que a visdo centrada nas marcas da deficiéncia é
acompanhada do descrédito quanto a capacidade de a PCD ingressar no mercado de trabalho,
dificultando a insercdo e ampliando o estigma.

A literatura também destaca outros fatores relacionados a dificuldade de insercédo
profissional de PCD com a falta ou a insuficiéncia de instituicdes que oferecam oportunidade
de reabilitacdo, formacdo educacional e profissional (DAKUZAKU, 1998), escolarizagédo
baixa (ARAUJO; SCHMIDT, 2006), o ndo incentivo da familia e dividas do sujeito quanto as
suas capacidades (SILVA; LORENZO, 2017; ALVES, 2018).

Considerando esses aspectos relativos a inclusdo social, Garrido, Del-Masso e Silva
(2017, p. 20) afirmam que “[...] ndo é possivel negar os avangos na concepgao de deficiéncia e
as mudangas na sociedade em ambito geral, visto que até pouco tempo atrds ndo eram
oferecidas oportunidades de escolarizacdo, trabalho e de vida social para as pessoas com
deficiéncia”.

Entretanto, tais aspectos configuram um cenario de desafios para insercdo social da
pessoa com deficiéncia que abrange a superacdo do déficit na escolarizacdo/formacao, além
da viséo da empresa e da sociedade sobre a PCD, o papel que ocupa o Beneficio de Prestacdo

Continuada (BPC) na vida da PCD e de seus familiares, o préprio desejo e a consciéncia da
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PCD sobre suas potencialidades para o trabalho e o papel da familia como agente social nesse
processo como incentivador para a inser¢do no mercado de trabalho (GARRIDO, DEL-
MASSO, SILVA, 2017).

Lorenzo (2016) considera que a familia interfere no processo de escolha sobre o
ingresso ou ndo no trabalho, podendo ser fator impulsionador para a conquista do emprego ou
no encaminhamento para a aquisi¢cdo do beneficio da prestacdo continuada. Neves-Silva, Prais
e Silveira (2015) consideram que o0 acesso ao BPC, por vezes, é a unica fonte de renda da
familia e atua como fator de ndo incentivo a conquista do trabalho por temor de perda do
beneficio.

A Lei de Cotas ocupa papel fundamental para a ampliacdo de ingresso no trabalho
para pessoas com deficiéncia, sem a qual ndo poderiam ser apontados os beneficios até o
presente momento. Faz-se necessario apontar tentativas de elimina-la ou enfraquecé-la por
pressdes do empresariado, por meio de seus representantes no poder legislativo. Um exemplo
é 0 Projeto de Lei n® 6.159 (2019), ainda em andamento no Congresso Nacional, que prop0e a
alteracdo de diversos pontos que podem ser considerados como retrocesso. Além disso, ele
afeta diretamente o acesso ao mercado de trabalho por parte das pessoas com deficiéncia,
ameacando as conquistas obtidas pela Lei n® 8.213 de 1991, pois possibilita compensacdes
financeiras para a unido, em vez da contratacdo de PCD nas empresas, o que implicaria em
elevada diminuicdo da oferta de vagas, além do desrespeito para com essas pessoas. Tais
mudancas poderdo impactar diretamente na contratacdo e na manutencdo dos vinculos
existentes e futuros, havendo necessidade de mobilizacdo social e resisténcia para a
preservacdo de direitos conquistados.

As PCD necessitam que a sociedade ofereca oportunidade de acesso em condicdes de
igualdade em diferentes ambitos, ou seja, na escola, por meio de metodologias de ensino e
curriculos adaptados que favorecam o aprendizado; no mercado de trabalho, por meio da
oferta de vagas em boas condi¢cdes de desempenho, ou seja, com a utilizacdo de adaptacéo e
recursos de tecnologia assistiva; em servigos de saude, que oferecam precocemente
oportunidade de desenvolvimento humano; além de em uma sociedade que compreenda a
diversidade.

Destaca-se que, em todas essas etapas, o papel da familia é fundamental, sendo
elemento balizador das agdes junto ao seu familiar, sendo pertinente investigar o papel e a

importancia da familia no ingresso de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.
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OBJETIVO

Identificar elementos da trajetoria e da conducédo da pessoa com deficiéncia e de sua
familia que favoreceram a participacdo social na escola e no trabalho.

Os objetivos especificos foram descrever os perfis das pessoas com deficiéncia
inseridas no mercado de trabalho; descrever os perfis dos familiares das pessoas com
deficiéncias participantes; identificar as percep¢des das pessoas com deficiéncia e de seus
familiares sobre o sentido do processo de escolarizacdo e identificar possiveis estratégias

adotadas pelas familias que favoreceram a inser¢do no mercado de trabalho.



29

3 METODO

Nessa secdo serdo apresentados as caracterizagbes dos sujeitos envolvidos e o0

percurso metodoldgico que permitiu a realizacdo das etapas da pesquisa em questao.

3.1 Procedimentos Eticos

A presente pesquisa foi desenvolvida de acordo com os procedimentos éticos, sendo
submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, Campus de Marilia, e aprovada em 20/12/2018 sob o Parecer
3.098.501/2018 - CAAE: 03388818.6.0000.5406. Antes da coleta de dados, os participantes
receberam todas as informacdes e orientacGes sobre sua participacdo na pesquisa, e, ao
concordarem em participar, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE
— APENDICE C).

3.2 Caracterizacao dos participantes da pesquisa

Utilizou-se uma amostra de conveniéncia composta por 16 participantes divididos em
dois subgrupos. O Grupo A incluiu as pessoas com deficiéncia usuarias de servicos de salde e
educacdo de trés municipios do interior de Parana, e o Grupo B incluiu os familiares das
pessoas com deficiéncia.

Para a formacdo do Grupo A, foram convidadas a participar da pesquisa oito pessoas
com deficiéncia (PCD) inseridas no mercado de trabalho, com idade igual ou superior a 18
anos, usuarias dos sistemas de salde ou de educacdo, no qual a pesquisadora exerce sua
funcdo profissional de fonoaudidloga. O Grupo B foi formado por oito familiares indicados
pelos participantes como aqueles que tiveram maior participacao ativa em suas vidas.

As entrevistas foram realizadas em data e hora previamente agendadas, em ambiente
tranquilo e de forma separada para que o participante fosse entrevistado de maneira
independente. Optou-se por descrever o participante e o familiar em sequéncia para facilitar a
compreensédo do leitor. Enumerou-se P1-F1, P2-F2 e assim em sequéncia até o numero oito,
totalizando 16 participantes. Além dos nameros, optou-se por se inserir as letras iniciais dos
tipos de deficiéncia para melhor compreenséo do leitor na identificacdo dos depoimentos, da
seguinte maneira: V para deficiéncia visual, A para deficiéncia auditiva, F para deficiéncia

fisica, | para deficiéncia intelectual e M para deficiéncia maultipla. Desse modo, a
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identificacdo ficara como no exemplo a seguir: P1V (participante P, numero 1, com
deficiéncia visual); F1V (familiar F, nmero 1, do participante com deficiéncia visual); e

assim por diante.

Quadro 2 -Perfil geral das pessoas com deficiéncia (PCD).

Tipo de Género Idade Nivel de Ocupacéo Setor
deficiéncia escolaridade

P1V Feminino 51 EM/ET Auxiliar administrativo Publico
P2A Feminino 28 EM/ET Auxiliar de servicos gerais Privado
P3F Masculino 60 EM/ET Auxiliar de servicos gerais Publico
P4A Feminino 38 ES Bioquimica Pablico
P5I Feminino 38 EF (EJA) Auxiliar de vendas Privado
P6M Masculino 33 EM (EJA) Auxiliar de servicos gerais Privado
P7I Masculino 38 EF(EJA) Auxiliar de produgéo Privado
P8A Masculino 51 ES Professor Publico

Fonte: Elaborado pela autora.
Legenda: EF = ensino fundamental; EM = ensino médio; ET= ensino técnico; ES= ensino superior

Quadro 3 -Perfil geral dos familiares das pessoas com deficiéncia (PCD).

Participantes Grau de Género Idade Nivel de Ocupacéao
Parentesco Escolaridade

F1Vv 2°grau (cunhada) Feminino 48 EM Aposentada

F2A 1° grau (mae) Feminino 54 EM/ET Cuidadora ldosos

F3F 1° grau (irmd) Feminino 58 EF Do Lar

FAA 1° grau (mée) Feminino 65 EM Do Lar

F5I 1° grau (avo) Feminino 73 EF Aposentada

F6M 1° grau(mae) Feminino 76 EF BPC - IDOSO

F71 1° grau (mée) Feminino 60 ES Professora

F8A 1° grau (irma) Feminino 58 EM Do Lar

Fonte: Elaborado pela autora
Legenda: EF =ensino fundamental; EM = ensino médio; ET= ensino técnico; ES= ensino superior.

P1V: apresenta deficiéncia visual!, tendo cegueira total no olho direito, visio
monocular devido a sequela de retino blastoma (tumor com caracteristicas malignas
localizado no interior do olho). Utiliza prétese ocular em funcdo de um tumor ocular
na primeira infancia e tem astigmatismo? com grau moderado e controlado pelo uso de
lente corretiva. Tem 51 anos de idade, é solteira e cursou ensinos medio e técnico em
Contabilidade. Exerce a funcdo de agente administrativo em servico publico
municipal.

F1V: cunhada, tem 48 anos, é casada, cursou ensino médio completo, € vendedora
aposentada. Ressalta-se que a escolha do familiar foi por indicagéo do participante.

Deficiencia visual — a cegueira na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condic¢Ges anteriores (Artigo 5, Decreto n° 5.296 de
2 de dezembro de 2004).

2Astigmatismo € a dificuldade do sistema dptico em formar um ponto focal na retina devido a diferenca na
curvatura de uma ou mais superficies refrativas do globo ocular. A imagem de um ponto jamais serd um ponto, e
sim uma linha (MOREIRA, 2001, p. 271).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
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P2A: apresenta deficiéncia auditiva neurossensorial de grau moderado/severo® em
ambos os ouvidos com uso de aparelho de amplificagdo sonora individual. Tem 28
anos de idade, é casada e cursou o ensino médio de forma incompleta. Exerce a funcao
de auxiliar de producdo em industria moveleira.

F2A: mée, tem 54 anos, é casada, cursou ensino médio completo e exerce funcdo de
cuidadora de idoso.

P3F: apresenta deficiéncia fisica® sequela de paralisia cerebral®, tem 60 anos, ¢
solteiro e cursou ensino técnico — magistério e contabilidade. Exerce funcdo de
auxiliar de servicos gerais em servico publico municipal.

F3F: irmd, tem 73 anos, é casada, cursou ensino fundamental incompleto e atualmente
é do lar.

P4A: apresenta deficiéncia auditiva neurossensorial de grau moderado/severo, tem 38
anos, € divorciada e cursou ensino superior em Bioquimica. Exerce a funcdo de
servidora publica municipal.

FAA: mée, tem 64 anos, € casada, cursou ensino médio e atualmente é do lar.

P51: apresenta deficiéncia intelectual®, tem 33 anos, é divorciada e cursou ensino
médio na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos (EJA). Exerce a fungdo de
vendedora em loja de departamento.

F51: avo, tem 74 anos, € vilva, cursou ensino fundamental incompleto e €
trabalhadora rural aposentada.

P6M: apresenta deficiéncia maltipla’, tem 38 anos, € solteiro, cursou ensino
fundamental na modalidade EJA e exerce fungdo de auxiliar em comércio varejista.

F6M: mae, é vilva, tem 76 anos, cursou ensino fundamental e é pensionista do INSS.

3Deficiéncia auditiva neurossensorial é a perda bilateral da audicéo, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz (Artigo 5, Decreto n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004).

41— deficiéncia fisica —alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Artigo 5, Decreto n®

5.296 de 2 de dezembro de 2004).

A paralisia cerebral pode ocasionar variadas sequelas, desde paresias (redugdo da forca) bem leve até paralisias
espasticas em que a pessoa quase ndo movimenta 0s membros, necessita cadeira de rodas etc. (BRASIL, 2018,
p.7).

® Deficiéncia Intelectual: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos 18 anos e limitacBes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como: a) Comunicacdo; b)
Cuidado pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizacdo de recursos da comunidade; e) Saude e seguranga; f)
Habilidades académicas; g) Lazer; h) Trabalho (BRASIL, 2018, p. 15).

" Deficiéncia Multipla: Associagdo de duas ou mais deficiéncias, comprovadas através de laudos clinicos
(BRASIL, 2018, p.17).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument

32

P71: apresenta deficiéncia intelectual associada ao quadro de sindrome de Down. Tem
38 anos, é solteiro, cursou ensino médio na modalidade EJA e exerce a funcdo de
auxiliar de producdo em industria alimenticia.

F71: mée, tem 60 anos, é casada, cursou Pedagogia Especializada no nivel superior e
exerce funcdo de professora em escola de educacgéo especial.

P8A: apresenta deficiéncia auditiva neurossensorial de grau profundo, ndo usa
aparelho de amplificacdo sonora individual, tem 51 anos, € solteiro, cursou ensino
médio técnico e magistério e ensino superior em Contabilidade.

F8A: irmd, tem 58 anos, € casada, cursou ensino técnico — magistério, mas nao exerce,
sendo atualmente do lar.

3.3 Instrumentos

Trata-se de pesquisa qualitativa que utilizou a entrevista como instrumento de coleta
de dados com objetivo de construir narrativas orais e posteriormente narrativas textuais

passivas de analise. Manzini (2004, p.4), considera que:

[...] entrevista é indicada para buscar informacdes sobre opinido, concepgdes,
expectativas, percepcbes sobre objetos ou fatos ou ainda para complementar as
informacBes sobre fatos ocorridos que ndo puderam ser observados pelo
pesquisador, como acontecimentos historicos ou em pesquisa sobre historia de vida,
sempre lembrando que as informacgBes coletadas sdo versdes sobre fatos ou
acontecimentos.

Para a coleta de dados, foram construidos dois instrumentos para a caracterizacdo das
pessoas com deficiéncias e seu familiar (Apéndices A e B).

A entrevista semiestruturada foi escolhida como instrumento para cumprir essa tarefa
de interrogacdo direta aos participantes sobre os seus comportamentos e atitudes e transforma-
los em estudos descritivos e validos para investigacdes mais aprofundadas sobre fenémenos
da vida cotidiana.

Os pontos de ancoragem que sustentam as técnicas de coleta de dados por meio de
entrevistas e dialogos propostos em Manzini (2003) direcionaram a construcao dos roteiros de
entrevistas semiestruturadas elaborados no decorrer da disciplina Analise de dados por meio
de entrevistas e dialogos. Os roteiros de entrevistas passaram por avaliacdo dos demais alunos
da disciplina e do docente, o que é equivalente & apreciagdo de juizes. O grupo de juizes foi
constituido por 17 pessoas com graduacdo em areas de educacdo ou salde e pos-graduando,

incluindo mestrandos, doutorandos ou doutores em areas afins a educacdo, e que se
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envolveram nesse movimento de andlise e critica do material construido com bases nos
critérios expostos em Manzini (2003).

Também foi realizado um estudo piloto para avaliar a adequabilidade do instrumento
quanto ao contetdo e a linguagem. O participante do projeto piloto foi uma pessoa do sexo
masculino, com 34 anos, com deficiéncia fisica devido a sequela de mielomeningocele® e sua
familiar, a tia, de 79 anos, aposentada. Apds a aplicacdo do piloto, viu-se a necessidade de
escolher um ambiente mais apropriado e silencioso e também a necessidade de explicar aos
participantes que as entrevistas seriam gravadas separadamente com o objetivo de coletar os

dados de forma independente e também para ndo prejudicar as transcrigdes posteriores.

3.4 Procedimento de coleta de dados

Para coleta de dados, foi realizado contato com as instituicdes de saude e de educacao
e servicos de educacdo especial dos municipios. Os objetivos da pesquisa e o perfil de sujeitos
desejados foram apresentados, sendo solicitada autorizacdo para acesso aos participantes.
Mediante o aceite, as instituicbes forneceram os telefones e enderecos para posterior contato,
que ocorreu por telefone.

Os objetivos da pesquisa foram apresentados aos participantes, e mediante a
concordéncia realizou-se agendamento das entrevistas. As entrevistas foram realizadas nos
lares ou ambientes de trabalho, com duracdo média de 30 minutos, sendo que as pessoas
foram entrevistas individualmente.

Houve situagdes em que algumas pessoas com deficiéncia foram entrevistas no mesmo
dia e em sequéncia ao seu familiar, porém cada um em uma sessdo individual de entrevista
com a pesquisadora. Em nenhuma das entrevistas foi necessario interromper a gravacao por

motivos internos ou externos.

3.5 Procedimentos de analise dos dados

Utilizou-se o trabalho de Bardin (2016) como procedimento de analise de conteudo.
Para a autora, nessa técnica, “[...] lidamos entdo com a fala espontdnea, com um discurso
falado, que uma pessoa — 0 entrevistado — orquestra mais ou menos a sua vontade” (BARDIN,
2016, p. 93).

8Mielomeningocele refere-se a um defeito no fechamento do tubo neural com consequentes sequelas
neuroldgicas e cognitivas (FERNANDES, 2003).
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A andlise do contetdo valoriza as vivéncias, 0s sentimentos e 0s pensamentos do
sujeito, sua subjetividade e sua singularidade. Tecnicamente, as fases de analise podem ser
descritas pelas seguintes atividades: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos
resultados e interpretacGes. Segundo Bardin (1997), a pré-anélise consiste na leitura flutuante
— que é o contato inicial com o material de coleta de dados; escolha dos documentos —
definicdo do corpus da andlise; formulacdo das hipdteses e objetivos — discussdao com a
literatura especializada; identificacdo dos indicadores para analise — a selecdo dos discursos
ou partes do discurso para a interpretacdo dos dados coletados; levando-se em conta as
seguintes regras: exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia. A
exaustividade refere-se a condicéo de incorporar na pesquisa todos os elementos constitutivos
do corpus.

Tal regra é incorporada por Bardin (1997) para garantir que qualquer parte do material
possa ser significativa por fazer parte de um todo. A representatividade refere-se a
possibilidade de se encaminhar o estudo analitico por amostragem se assim o material
permitir. A homogeneidade trata da uniformizacdo dos dados obedecendo aos critérios de
escolha sem excesso na singularidade para ndo descaracterizar os critérios estabelecidos. Por
ultimo, a pertinéncia volta-se a analise do conteddo quanto a verificagcdo dos documentos com
relacdo a correspondéncia direta ao objetivo do estudo a ser pesquisado e seus objetivos.

Realizou-se a transcricdo integral das entrevistas, e em seguida foram organizados em

trés temas para producao da andlise:

TEMA 1 - FAMILIA
TEMA 2 — ESCOLARIDADE
TEMA 3 - TRABALHO

Distribuidas nesses trés grandes temas, as narrativas textuais foram organizadas
gerando subcategorias, quando necessarias, para contemplar o dado coletado segundo sua
relevancia.

Como ja mencionado anteriormente, fez-se necessario criar uma nomenclatura por
meio de siglas para diferenciacdo das narrativas, sendo codificadas da seguinte maneira: P
para o participante do grupo das pessoas com deficiéncia e F para o participante do grupo dos
familiares, seguidos do nimero 1 a 8 na sequéncia em que foram realizadas cronologicamente

as entrevistas. Por exemplo, é expresso no texto P1 e F1, P2 e F2 e assim por diante. J& no
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texto da dissertacdo, serd grafado entre parénteses imediatamente ap6s a apresentacdo do
excerto relativo as falas dos participantes, como (P1) ou (F1).

A organizacdo da estrutura e a distribuicdo dos temas, das categorias e das
subcategorias foram organizadas segundo os temas Familia, Escolaridade e Trabalho.

O tema Familia foi dividido em duas categorias relativas as atitudes e
comportamentos, sendo que a primeira contempla a pessoa com deficiéncia e a segunda seus
familiares. A subcategoria atitudes e comportamentos das pessoas com deficiéncia foi
subdividida em autonomia, cuidados pessoais, cuidados com os pertences e deslocamento.
Com relacdo a subcategoria que envolve as atitudes e comportamentos dos familiares, a
subdivisdo contemplou os topicos necessidade de auxilio financeiro, monitoramento,
aconselhamento, apoio e incentivo.

O tema Escolaridade permitiu compreender a trajetoria educacional dos participantes
da pesquisa e a sua vinculagdo ao mundo do trabalho, sendo dividido em duas categorias:
formagéo educacional e avaliacao educacional.

Ao abordar a categoria formacdo educacional, foi realizada nova divisdo em duas
subcategorias, sendo relativas ao nivel de ensino (fundamental, médio ou técnico e superior) e
a natureza da instituicdo educacional (publica ou privada). Quanto a categoria avaliacdo
educacional, também  foi  necessario  realizar as  subdivisdes adaptacdes
curriculares/metodoldgicas (niveis fundamental, médio e superior) e dificuldades escolares.

A categoria capacitacdo foi organizada em duas subcategorias: treinamento inicial e
em servico. Na categoria permanéncia, as subcategorias adotadas foram: relacdes
interpessoais, atribuicdes, remuneracdo, plano de carreira e beneficio de prestacéo
continuada. O Quadro 4 a seguir apresenta a sintese dos temas, suas categorias e suas

subcategorias:

Quadro 4 — Estrutura e distribui¢do dos temas, categorias e subcategorias.

TEMA 1- FAMILIA

CATEGORIA SUBCATEGORIA
Autonomia

Atitudes e comportamentos da Cuidados pessoais

PCD Cuidados com os pertences
Deslocamento

Atitudes e comportamentos da Auxilio financeiro

Familia Monitoramento
Aconselhamento, apoio e incentivo

TEMA 02 — ESCOLARIDADE




Fundamental
Nivel Meédio ou técnico
Formacao educacional Superior
Natureza da Publico
instituicdo de ensino Privado
Adaptacdes Fundamental

Avaliacdo educacional

curriculares/
metodoldgicas

Médio ou técnico

Superior

Dificuldades escolares

TEMA 3 - TRABALHO

Ingresso Primeiro emprego
) selecdo Emprego atual
Insercao Natureza do | Publico
empregador Privado
Capacitacao Treinamento Inicial
Em servico
Relacionamento interpessoal
A AtribuicGes
Permanéncia <
Remuneracao

Plano de carreira

Beneficio de prestacdo continuada

Fonte: autoria prépria.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Essa secdo sera destinada a analise e as discussdes dos dados coletados das dezesseis
entrevistas realizadas na pesquisa que envolveu dois grupos, o Grupo A, composto pelas
pessoas com deficiéncia, e o Grupo B, composto por seus familiares. Primeiramente seréo
apresentadas as caracterizacOes dos perfis dos participantes da amostra (PCD e familiares) e,

em seguida, as categorias de analises emergidas (Familia, Escolaridade e Trabalho).

4.1 Caracterizacdo da amostra

Quanto ao perfil das PCD, contatou-se a seguinte distribuicdo: trés pessoas com
deficiéncia auditiva (37,5%), uma com deficiéncia fisica (12,5%), uma com deficiéncia
maltipla (12,5%), dois com deficiéncia intelectual (25%) e uma com deficiéncia visual
(12,5%).

A amostra foi equilibrada quanto ao género, sendo quatro do género feminino (50%) e
quatro do género masculino (50%). A mesma distribuicdo ocorreu quanto a carateristica das
empresas em que se observou quatro (50%) dos participantes inseridos no servigo e quatro
(50%) no privado.

A idade dos participantes PCD variou de 28 anos a 60 anos, com uma média de 37 de
idade.

Quanto ao nivel de escolaridade, a maior concentracdo de participantes foi no ensino
fundamental e médio, ambos com trés (37,5%), respectivamente, além de dois (25%) no
superior.

As ocupacdes foram compostas por um professor (12,5%), uma bioguimica (12,5%),
uma auxiliar administrativa (12,5%), uma auxiliar de vendas (12,5%), dois auxiliares de
producdo (25%) e dois auxiliares de servicos gerais (25%).

Quanto o perfil dos familiares das PCD, observou-se, com relacdo ao grau de
parentesco, quatro mées (50%), duas irmas (25%), uma avé (12,5%) e uma cunhada (12,5 %),
sendo esse Ultimo o Unico caso de parentesco em segundo grau. A amostra foi composta
apenas por participantes do género feminino.

A idade dos participantes do grupo de familiares variou de 48 a 76 anos, com uma

média de 65 anos e seis meses.
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Quanto ao nivel de escolaridade, a maior concentragdo ocorreu no ensino medio com
quatro pessoas (50%), seguida de trés (37,5%) no fundamental e apenas um (12,5%) no
superior.

Quanto as ocupacdes, trés (37,5%) sdo do lar e todas as demais com uma (12,5%)
ocorréncia (professora, pensionista, aposentada, beneficiaria de Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e cuidadora de idoso).

4.2 Categorias de analise

FAMILIA

A categoria Familia foi subdividida em quatro subcategorias: atitudes e
comportamentos das PCD, compreendendo autonomia, cuidados pessoais, cuidados com o0s
pertences e deslocamento; atitudes e comportamentos da familia que abrangem o auxilio

financeiro, 0 monitoramento, aconselhamento e apoio/incentivo;

Atitudes e Comportamentos das PCD
Em relacdo a autonomia, sete dos participantes (82,5%) responderam positivamente e
em apenas um caso (12,5%) negativamente. A maioria dos familiares também os avaliou de

forma positiva, conforme expresso nos relatos a seguir:

F1V: “[...] o caso dela eu acho que estd muito bem situada no trabalho dela, sabe
muito bem o que ela faz, tem uma independéncia muito grande disso, tem um
relacionamento muito bom com as pessoas. Muito bem resolvida! Eu falo que ela,
da familia, é a mais resolvida de todos! [...]”

F2A: “[...] ela é uma o6tima dona de casa, ela ajuda... limpa a casa, ela cuida da
casa normalmente, ndo tem problema, sabe? Ela & uma pessoa normal para mim...
porque para dentro de casa, a responsabilidade de uma casa ficava para ela,
porque eu tinha que sair trabalhar, entdo foi assim, né? Inclusive, quando o pai
dela largou a gente, que foram varias vezes, eu saia para trabalhar cedo, voltava a
noite... Eu estava preparando ela para ser intérprete, mas ela foi trabalhar na
fabrica de mdveis... ficou independente! [...]”

F71: “[...] Das coisas dele, ele cuida muito bem, me ajuda, ele é muito

responsavel, organizado. Eu ndo tenho assim o que falar dele, ¢ um orgulho! [...]”
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A seguir, apresenta-se um trecho com avaliagdo negativa do familiar quanto a
autonomia.

F6M: “[...] Eu faco tudo, ele deixa a casa na maior bagunca quando eu saio. 1sso

me da trabalho, toalha e roupa pra la e pra c4, uma barbaridade! Ele ndo tem

organizagdo. Arruma do jeito dele, usa uniforme mas néo cuida. Eu estou todo dia

no tanque pondo a roupa dele de uniforme. Eu vivo brigando com ele. Ele ndo tem

organizacao, no servico ele repGe prateleira, mas la ele faz do jeito dele e ninguém

reclama. [...]”

Ressalta-se ainda que, desde o momento do convite para a entrevista até o
agendamento da data do encontro para a entrevista, as PCD entrevistadas mantiveram
comportamento ativo e compreensivo, com a higiene pessoal e o autocuidado adequados.

E importante destacar que “[..] os individuos constroem sua singularidade
combinando os recursos sociais e culturais de que dispdem” (SINGLY, 2005, p.72). Desse
modo, por meio do reconhecimento dos familiares em relacdo a autonomia das PCD, ficou
evidenciada, pela maioria, a presenca da valorizacdo pela familia e o olhar ndo centrado na
limitagdo ou na incapacidade, possibilitando o desenvolvimento de competéncias. Antun
(2018) refere que, no trato com as PCD na educagéo inclusiva, a pessoa vem antes de sua
deficiéncia, e nesse caso as familias revelaram esse tipo de relacionamento proporcionado aos
seus familiares.

Em relacdo a categoria cuidados pessoais, os relatos revelaram que sete (82,5%)

descreveram experiéncias positivas, como seguem 0s trechos ilustrativos a seguir:

F2A: “[...] Ela é muito organizada, limpa, mas tem esse problema no braco. Se ela
se esforcar depois do trabalho, lavar a roupa, depois ndo aguenta lavar nem a
louca. [...]”

F3F: “[...] Sempre se virou com as coisas dele, era apegado com a nossa mée,
ajudava muito a mée em casa, é estudado, atende os pacientes muito bem e faz as
coisas dele. [...]”

F4A: “[...] Ela & muito limpinha. Ela nunca exigiu nada de mim, ela vem aos
domingos aqui, as vezes pousa! Casou e a gente sempre junto, agora esta sozinha

com a filha e a gente esté junto. [...]”
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F71: “[...] Na vida pessoal dele também tem autonomia, escolha livre e espontanea
de escolher aquilo que ele quer tanto de calgado, como de roupa... do que ele gosta

e ndo gosta... dos cuidados, da saude, qualidade de vida, ele se cuida bem. [...]”

Na categoria cuidados com os pertences que complementa a autonomia, os trechos a

seguir ilustram os relatos da familia.

F3F: “[...] ele tem a casinha dele... se vocé olhar a casinha dele, coisinha mais
linda, porque ¢ bem arrumado, ele ¢ caprichoso!” [...]”
F4A: “[...] Cuida da casa e da menina dela, muito limpinha, entra no servigo as

oito e sai as seis, esta se virando...ainda estudava de noite. [...]”

Observa-se independéncia e zelo com os pertences. Os participantes ja gozam de
aspectos favoraveis com a idade adulta (28 a 60 anos) e obtiveram bom desenvolvimento
educacional promovido pelo acesso a escolarizacdo, além de estimulo e apoio da familia para
gerir a propria vida.

Sobre o deslocamento da PCD, apenas um dos participantes revelou que possui
problemas devido a deficiéncia fisica. Suas dificuldades sdo agravadas por conta de ruas em
declives e aclives acentuados em seu municipio, uma vez que utiliza como principal meio de

locomocdo a bicicleta, conforme relata a sequir:

F3F: “[...] dificuldades nessas subidas, porque tudo é a bicicleta... Cansa... A
perna dele é fininha, parece que ela secou. Falei para ele esses dias: ‘agora se

aposenta, ai a gente ajeita uma motoquinha pra vocé, né?”

A descricdo das habilidades e das competéncias relatadas pelas pessoas da familia
entrevistadas indica que as PCD do presente estudo possuem um repertério de autocuidado,
de cuidados com seus pertences. Expressam, em sua maioria, padrdo de atitudes e
comportamentos adequados, portanto, com elevado grau de autonomia na gestdo de suas

vidas.
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Atitudes e comportamentos da familia

Em relacdo ao apoio financeiro, os relatos demonstraram que em sete casos (82,5%)
as PCD estdo conseguindo se organizar financeiramente com a remuneragdo obtida por meio

de seus salarios.

F1V: “[...] Ela que ajuda a familia, ela auxilia mais as pessoas do que as pessoas
[auxiliam] elal!”

F3F “[...] sempre ganhou o dinheirinho dele. E concursado. [...]”

F4A: “[...] Ela que ajuda até bem aqui em casa, ela é independente! [...]”

F5I: “[...] a gente ndo ajuda porque ela ganha, aqui em casa tem tudo, e depois ela
se casou, vidinha de pobre, mas tem tudo. [...]”

F71: “[...] S@o sb nos trés, entdo a gente divide as despesas [...]”

F8A: “[...] Ele trabalha e ganha suficiente para ele, se cuida nessa parte, tem juizo

com dinheiro, e, na falta de nossos pais, eu estou fazendo o que eu posso [...]”

Em apenas um caso a familia referiu que faz aporte financeiro em funcdo de gastos

adicionais com medicacdes, conforme relato a seguir.

F2A: “[...] Ela esta fazendo tratamento e tem vezes que eu compro remédio pra

ela. [...]”

O monitoramento de tarefas se refere a necessidade ou ndo de ajuda para a realizagdo
de atividades bésicas diarias essenciais do cotidiano, de autonomia, de convivéncia e de
participacdo social. A demanda de ajuda quanto a frequéncia de ocorréncia ou quanto ao
tempo em horas, dias, semanas, se é intermitente ou constante, bem como o perfil e as
condicdes de oferta desses cuidados pelo cuidador familiar, pode variar de acordo com o tipo
de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, autismo e deficiéncia mdltipla) e com a
idade.

O conceito de singularidade nos seres humanos esta relacionado a elementos ou a
tracos caracteristicos da forma fisica ou natural, mas também ampliando esse conceito para as
caracteristicas cognitivas e psicoldgicas do desenvolvimento humano. N&o se trata de destacar
a singularidade como uma fragilidade, mas como uma possibilidade de conhecer as

necessidades de cada sujeito e de buscar estratégias de enfrentamento.
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Em publicacdo do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) (BRASIL, 2012a),

sdo apontadas as necessidades do individuo e dos apoios nas situacGes de dependéncia,

considerando duas dimensoes:

Bésica: diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como se arrumar,
vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros;

Instrumental: diz respeito aos apoios para atividades importantes para 0s
desenvolvimentos pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a
vida da forma mais independente possivel, favorecendo a integracdo e a
participacdo do individuo no seu entorno, em grupos sociais, tendo incentivo
ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer
refeicbes, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas, manter
compromissos sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da
prépria salde e manter a sua integridade e seguranca (BRASIL, MDS, 20123,
p. 26).

Nesse contexto, avaliar a situacdo de dependéncia em virtude da deficiéncia de uma

pessoa impde um olhar mais ampliado sobre:

a. 0s tipos de apoios necessarios para a autonomia da pessoa em todos os

ambientes (domicilio, escola, trabalho, vida em sociedade);

a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em dias e na
semana);

as areas requeridas (basica ou instrumental);

a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;

a necessidade de apoio de terceiros (cuidadores) (BRASIL, MDS, 2012a,
pagina 26).

No presente estudo, uma familia destacou necessidade de ajuda na gestdo financeira de

recursos recebidos por seu familiar, conforme relatos a seguir:

F6M: “[...]... ele vai ao banco sozinho, ele se vira, s6 que tem um pouco de cabeca

fraca, sabe por qué? ... Ele estava dando dinheiro para 0s outros... ai ndo sobrava

nada para ele. Meu filho casado descobriu por que nas continhas dele vinha

anotado nome de estranhos. [...]”
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F71: “[...] Sim, a gente ajuda, né? Porque deixar ele para administrar o dinheiro
dele, a gente pergunta tudo, a gente fala: ‘vocé esta fazendo isso, vocé entendeu?
Vocé precisa comprar alguma coisa. Entdo vamos la comprar... estd pagando com

seu dinheiro. Esse més pagou isso, isso!’ [...]”

Na subcategoria aconselhamento, apoio e incentivo, trés (37,5%) das PCD
necessitaram de aconselhamento na administracdo de conflitos de convivéncia escolar, no

trabalho e nas atividades de lazer ou sociais.

F2A: “[...] Sim. Na escola, quando ela era mais jovem, quando ela era crianca...
Mas depois de adulta, nao. [...]”

F51: “[...] Quando ela fala de gente chata que vem trabalhar na loja, eu falo assim:
‘Ndo gostou, mas faz tudo que ela pede, gente chata gosta de exigir e ainda pode
pegar no pé e mandar embora... Entdo, quem trabalha, quem precisa do pao de
cada dia, tem que aguentar o galho. [...]”

F4A: [...] Sim, quando tem que sair... a gente vai muito no cinema e a companhia
dela sou eu, porque ndo tem outra, né? Tem que ser eu... Eu acho que amigos,

mesmo, sdo o que mais faz falta praela... [...]”

O depoimento de F2 revela a questdo da maturidade e das fases de desenvolvimento,
aspectos nos quais a familia é responsavel pelo seu filho menor nos diversos &mbitos da vida,
como escola, tratamentos de salde e envolvimento social. F5 aborda as relagdes de trabalho e
de subordinacdo. F4 destaca a dificuldade e a inseguranca quanto a vida social do familiar.
Salvador, Mestres, Goni e Gallart (1999) destacaram que, entre as funcBes da familia, esta a
protecdo de seus membros, apoio para participacdo social e cultural, colocacdo de regras e
limites no desenvolvimento humano, acolhimento e suporte emocional com a construgédo de
vinculos afetivos satisfatorios e também no auxilio na construcao da propria identidade.

A familia atua como um sistema de interacdo mutua, com as a¢fes de uns impactando
as dos outros, em um processo de aprendizado que busca o equilibrio das relagcbes (PARKE,
POWER E GOTTMAN, 1979). Para os autores, o nivel de influéncia decorre do grau de
proximidade e das demandas requeridas pelo familiar.

Na presente pesquisa, observou-se que os familiares buscaram acolher a todas as
demandas trazidas, em diferentes etapas de suas vidas, oferecendo o suporte necessario por

meio da orientacdo de condutas e comportamentos adequados, do auxilio na realizacdo de
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autocuidado e de cuidado com pertences, na gestdo da vida financeira, na realizagdo de
atividade de lazer, no aconselhamento frente a situagéo de conflitos no trabalho e, ainda, por

meio de acOes de protecéo.

ESCOLARIDADE

O tema Escolaridade foi investigado por meio de duas categorias, a formacdo
educacional e a avaliacdo educacional.

A formacao educacional foi subdividida da seguinte forma: nivel educacional
(fundamental, médio ou técnico e superior) e natureza da instituicdo (publica ou privada). A
avaliacdo educacional foi subdividida em adaptacGes curriculares/metodolégicas
(fundamental, médio ou técnico e superior) e dificuldades escolares.

Foi possivel constatar que todos os participantes tiveram acesso a escola em sua
trajetoria de vida, sendo que dois (25%) cursaram o ensino fundamental, quatro (50%) o
ensino médio ou técnico e dois (25%) o ensino superior. A maioria dos participantes, sete
(82,5%), referiu ter frequentado escola publica, incluindo a universidade, e apenas um

(12,5%) frequentou faculdade privada.

P6M: “[...] Eu fechei do primeiro & oitava no CEEBJA [Centro Estadual de
Educacdo Basica para Jovens e Adultos]. [...]”

P3F: “[...] Naquele tempo a gente aprendia mesmo, foi 6timo! Fiz Contabilidade e
Magistério. [...]”

P5I: “[...] Fui na Apae. Oito anos. Eu terminei tudo no CEEBJA em 2018. [...]”
P4A: “[...] Bioquimica, em Londrina. [...]”

P3F: “[...] Entdo, tudo publica. [...]”

P8A: “[...] Na faculdade da minha cidade. [...]”

A maioria dos participantes teve avangos significativos em termos de nivel escolar,
dois deles tendo concluido o ensino superior. Pode-se associar essa trajetéria ao processo
historico da educacdo especial, com a oferta de servicos de educagdo para deficientes
(LANNA JR., 2010), passando pela historia mais recente da educagdo brasileira que foi
influenciada pelo novo paradigma na interacdo entre deficientes e sociedade, com oferta de
novas possibilidades de acesso ao ensino (ARANHA, 2001). Tal autora destaca o paradigma

da incluséo, cujo conceito considera a deficiéncia como determinante social, com forte
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influéncia do meio, portanto ndo centrada no individuo, sendo resultado da intervengdo da
sociedade no sentido de possibilitar a participacdo de pessoas com deficiéncia em varios
setores sociais, inclusive na escola.

Nessa perspectiva de inclusdo social e da educacao especial, o objetivo principal era a
insercdo do aluno com necessidades especiais em classes regulares do ensino regular,
seguindo a Politica Nacional de Educacdo Especial (PNEE) de 1994 para aqueles casos em
que o aluno conseguisse acompanhar o ritmo dos demais. Entretanto, a partir de 1999, a
Educacao Especial Inclusiva passou oficialmente a ser reconhecida como complementar a
Educacdo Regular Universal, abrangendo os diferentes niveis de ensino e suas modalidades
(MEC, 2008).

Em 2008, com o reconhecimento da préatica de atitudes pautadas na discriminacao no
ensino, ampliou-se o0 debate para a construcdo de alternativas na direcdo de uma escola
inclusiva, com questionamento do papel que as classes especiais desempenhavam, sendo
proposta mudancas estruturada na Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (MEC, 2008) objetivando a oferta de oportunidade de ensino a todos e
com qualidade.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) de 25 de junho de 2014 propds um conjunto de
metas a serem cumpridas nos 10 anos seguintes. Abrangendo diferentes niveis de ensino, suas
etapas compreendem desde a educacdo infantil até os niveis superiores da formacdo, com a
participacdo dos entes federados, tendo como foco a diminuicdo e eliminacdo de qualquer
forma de discriminacdo em todos 0s grupos sociais.

Durante seu relato, o participante P8 expressou a necessidade de uma atencédo

individualizada como estratégia de ensino que poderia favorecer o seu desempenho escolar.

P8A: “[...] Eu acho que se eu fosse, se eu tivesse uma atencdo melhor, o meu

rendimento escolar seria com certeza, seria bem melhor. [...]”

Como a faixa etaria dos participantes da pesquisa tem variagGes significativas (P8 tem
51 anos), as trajetorias escolares contemplaram diferentes momentos da educagéo especial e,
portanto, as oportunidades de ensino foram diferenciadas.

Tambem foi investigado junto aos participantes (PCD e familiar) a presenca ou ndo de
adaptacOes curriculares/metodolégicas durante o seu periodo de formacdo escolar. A seguir

estdo apresentados relatos ilustrativos dessa tematica.
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P1V: “[...] Nenhuma. Uma ressalva foi a professora de Educacéo Fisica, ela tinha
um certo cuidado nas atividades para ndo me machucar [...]”

F1V: “[...] Ela nasceu e depois de um aninho deu aquilo 1a no olho, o problema do
olho, ai teve que extrair o olho, mas ela se virou com o outro de modo que as
professoras cuidavam para ndo machucar o lado bom. N&o faziam nada diferente,
acho que néo precisava. [...]”

P2A: “[...] Eu gostava mais ou menos da escola. Tinha dificuldade de portugués,
tinha professora de reforco, ela ajudava a entender. Fui até o segundo ano, o
terceiro ndo fiz porque tive filho. N&o tinha nada diferente para mim. A professora
fazia l4 e eu participava. [...]”

F2A: “[...] A professora Antonia fez, ensinou leitura de labios. Entdo quando ela
ndo ouve, ela Ié os labios da pessoa, era bem pequena ainda. [...]”

P5I: “[...] Mudava... para melhorar a leitura, a fala. [...]”

F51: “[...] A creche descobriu, mandou a familia ir na Apae, ai sempre foi tratada
14, correu tudo bem, sabiam o jeito de ensinar as coisas para ela, foi viajar até fora
do Brasil por causado esporte. [...]”

P71: “[...] Mudava as matérias. [...]”

F71: “[...] Entdo, eu vejo assim que hoje o meu filho esta nesse patamar porque a
gente teve bastante ajuda, da escola, do corpo técnico da escola, de assistente
sOcia, psicologa...foram elas na verdade que inseriram alguns alunos nossos no
mercado de trabalho, e ele comecou por ai. [...]”

P8A: “[...] Eu sempre me sentei nas primeiras carteiras. [...]”

F8A: “[...] Ele sempre estudou, teve apoio dos professores porque o tratamento do
ouvido foi demorado, ndo adaptou com aparelho, muito zumbido, e chegou até a

faculdade porque teve professor que compreendeu a dificuldade dele de ouvir.

[.]”

Ao solicitar detalhamento sobre as adaptagdes curriculares, cinco casos (62,5%) néo
tiveram modificacOes, auxilio ou estratégias diferenciadas ao longo da vida escolar. Apenas
trés (37,5%) citaram as adaptacGes, como P5, que estudava na Apae, ou Seja, N0 ensino
especializado. O relato de P1 demonstra o cuidado da professora com a aluna na aula de
Educacdo Fisica, e o de P7 refere que ensinavam por matéria, ou por modulo, mas isso é uma
pratica comum na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), podendo ser compreendida mais

como estratégia metodologica. O relato de P7 evidencia que isso favoreceu seu aprendizado.
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Ao abordar a subcategoria dificuldades escolares, teve-se o cuidado de ndo fechar a
questdo apenas em dificuldades de aprendizagem, mas de deixar em aberto as questdes
relacionais que ocorrem na escola nas relac6es aluno-professor e aluno-aluno.

No que se refere as dificuldades encontradas na aprendizagem, o relato de P5 remete a
dificuldade para ler e escrever e a troca de letra com nameros, o que se configura como uma
dificuldade pertinente ao seu quadro de deficiéncia intelectual.

As dificuldades de localizacdo do som da voz do professor foram relatadas por P3, que
demonstrou suas estratégias particulares para alcancar um ponto da sala em que se sentisse
confortavel e que favorecesse sua audiéncia nas aulas. Essa estratégia também é compativel
com seu caso de deficiéncia auditiva.

O participante P6 referiu-se a sua dificuldade com a coordenacdo motora. Sendo ele
um deficiente fisico, ressaltou a sua capacidade intelectual como ponto forte. Em seu relato,

P1 descreve o apoio familiar ao seu estudo.

P1V: “[...] Incentivando ir para escola, acompanhando as minhas reunides,

mantendo os uniformes, materiais escolares, né? Acompanhavam mesmo. [...]”

De acordo com a UNESCO (2009), importantes mudangas ocorreram nos paises,
denotando uma evolugdo no entendimento e na compreensdo da educacdo inclusiva, com
avancos no estabelecimento de legislacdo e politicas publicas dirigidas a essa populacéo,
replanejamento de a¢cdes no &mbito dos sistemas escolares e da prépria escola, alem de a¢bes
na comunidade. No Brasil, o Censo Escolar (MEC/2015), particularmente diante da
possibilidade da dupla matricula, observou crescimento de matriculas na educacao bésica de
estudantes que apresentam transtorno do espectro autista (TEA), e também daqueles com altas
habilidades/superdotacéo.

Na modalidade de ensino especial e inclusivo, as adaptagdes
curriculares/metodologicas tém sido objeto de estudos e o seu desenvolvimento valorizado
como pecga-chave no processo continuo do ensino-aprendizagem, desde a apresentacdo do
material didatico ao seu uso na pratica até todas as relacbes que perpassam o aprender e 0
ensinar (ANTUN, 2018; MANTOAN, 2008; GARCIA, 2007).

A apresentacdo desse tema pode levar a questionamentos como adaptacdes

curriculares versus flexibilizacdo do curriculo. Trata-se de


https://diversa.org.br/tag/transtorno-espectro-autista-tea/
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[...] parar para pensar no que é vidvel, no que é funcional, no que é possivel para
cada aprendiz, seja no processo de escolarizacdo ou na prépria aprendizagem de uma
funcdo laboral para que torne-se possivel pensar na transferéncia de saberes e
praticas da vida escolar para a vida laboral (ALONSO, 2011, p.2).

A mesma autora afirma as acdes devem contemplar ao mesmo tempo a diversidade e
as necessidades singulares de cada aluno, com foco nas potencialidades e ndo nas marcas da
deficiéncia, com um curriculo que ofereca oportunidades de aprendizado. Esse apontamento
pode ser considerado um ponto de partida tanto para a formacgédo do educando quanto para o
seu futuro como trabalhador com deficiéncia.

Em relacdo a auto avaliacdo das PCD, foi possivel constatar que sete participantes
(87,5%) referiram seu rendimento escolar como 6timo ou bom, e apenas um (12,5%), o
participante P8, avaliou como regular.

Nos relatos dos participantes da presente pesquisa, constatou-se uma trajetdria
educacional positiva para a maioria deles. Entretanto, o participante P8 mencionou o0 avango
da legislacdo e a ampliacdo das possibilidades para a escolarizacdo de pessoas com

deficiéncia atualmente, destacando que:

P8A: “[...] Na minha época ndo tinha... ndo tinha essas coisas, 0s professores
sabiam... alguns sabiam da minha da minha deficiéncia, mas nunca houve um

trabalho, ndo. [...]”

No que se refere as relagdes interpessoais com o0s colegas de sala e no convivio
escolar, o relato da mée F1 descreve uma experiéncia negativa vivenciada por sua filha

deficiente auditiva.

F1V: “[...] Ela sofreu preconceito, tadinha. Ela [amiguinha] desfazia da minha
filha. Aquilo doia muito, tanto com essa menina como com outras 14, sabe? Entéo
pra ndo ver isso, eu ia na hora do recreio e ficava com ela la e brincava da maneira
que ela conseguia. Ficava um pouquinho com ela, voltava correndo pra casa,

cinco horas voltava la para buscar ela de novo. [...]”

Esse depoimento revela uma barreira na comunicagdo, com implicagGes na dindmica
de interagbes na escola, seja na sala de aula ou nos momentos de socializagdo durante o

recreio. A imagem construida a partir da vivéncia enquanto aluno com deficiéncia de néo
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[{P4

atingir a condicdo de “6timo”, ilustrada no relato de P8, ou de fazer ressalvas ao seu
desempenho em funcdo da deficiéncia, como destacado por P4, revelam dificuldades de

atender aos “padroes” da sociedade impostos a quem possui deficiéncia.

P8A: “[...] Eu acredito que eu sempre... eu nunca fui um O6timo aluno, mas
também nunca fui pior, péssimo, eu tive uma carreira regular. [...]”

P4A: “[...] Eu sempre fui boa aluna, entdo... eu ndo tenho muita lembranca, mas
eu sei que eu fui bem. Entdo foi um pouco mais dificil na universidade, mas segui
a mesma linha, sentava um pouco mais a frente. Eu sempre busquei isso, estar

sempre me direcionando e olhando para o professor. [...]”

Tais depoimentos trazem a tona a questdo do estigma, conforme descrito por Goffman
(1988), em que a individualidade de sujeito ndo é respeitada, sendo atribuidos a eles rotulos,
com o ndo respeito a diversidade.

A vivéncia escolar, em qualquer nivel de ensino, para as pessoas em geral traz uma
gama de experiéncias positivas e negativas que culminam na sua formacdo como cidad&os e
que os auxiliam a desenvolver sua personalidade. Entre as pessoas com deficiéncias ndo é
diferente, porém os desafios encontrados sdo intensificados a medida que o preconceito e 0
ndo respeito a diversidade dificultam a expressdo da sua individualidade e de suas
potencialidades, tornando o caminho mais dificil.

Para as PCD participantes da presente pesquisa, os relatos revelaram que sua trajetéria
foi marcada por fatores internos — como o desejo de ir a escola como outras pessoas, a
vontade de aprender e a necessidade de estudar para alcancar um trabalho no futuro —, mas
também de fatores externos — como o apoio da familia, o contato com professores atenciosos
na rede regular de ensino e o atendimento educacional especializado em escolas de educacéo
especial —, aspectos esses capazes de fortalecé-los e de tornar possivel construir historias de

SUCESSO.

TRABALHO

Nessa sessao sera apresentado o tema Trabalho e suas categorias assim organizadas:
— Insercdo: ingresso (primeiro emprego e emprego atual); natureza do empregador
(publico ou privado);

— Capacitacdo: treinamento (inicial ou em servico)
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— Manutencdo ou permanéncia: relacionamento interpessoal; atribui¢fes; remuneracao;
plano de carreira; e beneficio de prestacéo continuada.

No que se refere ao primeiro emprego, seis (75%) participantes relataram que

decorreu de indicacdo de vizinho, familiar, amigo, colega de estudos ou da instituicdo. Apenas

em dois casos (25%) foi mencionado que o ingresso ocorreu por selecdo direta na empresa,

conforme expresso a seguir:

P1V: “[...] Eu tinha uma vizinha e a nora ficou responsavel por administrar um
setor, ai surgiu uma vaga para entrevista de trabalho e ela me convidou a fazer,
pois estava precisando de uma recepcionista, e eu fui. [...]”

P4A: “[...] Assim que eu me formei eu comecei uma pds 14 em Londrina mesmo,
e por meio de uma colega que trabalhava aqui na cidade, através dela, eu vim
fazer uma entrevista no laboratério, e foi 0 meu primeiro emprego e ja comecei.
Sou concursada, ja vai para seis anos. [...]”

P71: “[...] Foi a turma da Apae que arrumou servigo pra mim. [...]”

P3F: “[...] Eu fiz o concurso da Prefeitura, passei! E eu fiz do Estado também,
passei!l Ai j& estava trabalhando, e o Estado chamou para trabalhar, mas eu
recusei. [...]”

P6M: “[...] Eu ouvi que a pessoa da vaga ia sair e falei para a assistente social da

escola. Foi o primeiro e Unico... H& dezenove anos. [...]”

A natureza do empregador sobre o emprego atual teve resultados equilibrados: metade
dos participantes esta inserida em servicos publicos e a outra parte nos privados, ambos com
certa longevidade no emprego.

A colocacdo profissional de PCD é um desafio, especialmente para os deficientes
intelectuais, tendo em vista que a maior inser¢cdo no mercado de trabalho é de deficientes
fisicos (RAIS, 2016). O Projeto Especial de Qualificacdo da Federacdo Nacional das
AssociacOes dos Pais e Amigos dos Excepcionais (FENAPAEs, 2006) aponta que a insergdo
profissional de pessoa com deficiéncia intelectual esbarra na concep¢do negativa sobre a

capacidade de trabalho dessa populacdo, que é permeada por desconhecimento.

F71: “[...] eu vejo que as pessoas tém dificuldade de entender... acaba tendo essa
falta de oportunidades, de aceitacdo daquela pessoa diferente, por ndo conhecer,

saber que eles tém muito a oferecer, sabe? [...]”
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Gil (2002) argumenta que o trabalho constitui uma importante via a ser utilizada como
mecanismo de inclusdo social a medida que o processo de inser¢do na sociedade no mercado
de trabalho, no consumo e na vida profissional podem restituir nos cidadaos os direitos
fundamentais dos quais foram privados. Para Dejours (2004), o trabalho carrega em si néo
apenas o salario e a renda ou a existéncia de um emprego enquanto vinculo empregaticio, mas
também representa a possibilidade de engajamento social, de pertencimento.

No presente trabalho, um familiar expressou os sentimentos do filho diante da

conquista do trabalho.

F71: <[...] ir trabalhar, ir no mercado de trabalho, estar fazendo atividade diferente,
estar no meio de outras pessoas, isso dai, nossa, vocé nao imagina como isso fez o
meu filho crescer...Amadureceu! Ele ja era responsavel, ficou mais responsavel

ainda! [...]”

Desse modo, na visdo desse familiar, oportunizar o trabalho as PCD revelou-se como
algo positivo e que proporcionou crescimento e amadurecimento ao seu filho. Nos dizeres de
Dejours (2004, p.28), o trabalho proporciona “[...] gestos, saber-fazer, um engajamento do
corpo, a mobilizacdo da inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir as
situacdes; € o poder de sentir, de pensar e de inventar”, permitindo, portanto, revelar as
potencialidades.

Também foi objeto de investigacdo o treinamento para o exercicio profissional, seja
inicial ou durante o trabalho. Desse modo, dois participantes (25%) referiram que houve
treinamento inicial e seis (75%) que ndo. Resultados iguais foram obtidos quando foram
questionados sobre o treinamento em servico. A seguir estdo apresentados relatos dos

participantes da pesquisa sobre o tema.

P1V: “[...] Fui me virando sozinha. [...]”

P4A: “[...] N&o, para mim ndo. SO quando de repente, um aparelho novo alguma
coisa assim, mas sO quando € necessario... normalmente sou eu quem acaba tendo
que dar treinamento, ou alguma coisa assim para alguém que entra. [...]”

P5I: “[...] teve uma vez 14 em S&o Paulo, que eu fui. [...]”

P6M: [...] No comecgo, minha gerente e outro rapaz. E os técnicos de seguranca

depois de um tempo que eu ja trabalhava. [...]”
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P8A: [...] Pra vocé iniciar n&o, inclusive eu sofri com isso, porque, quando eu
cheguei para substituir a professora, até cheguei logo numa oitava série, ainda ndo
tinha aquela bagagem de professor... a aluna bateu, rasgou a prova, bateu o livro

na carteira porgque eu nao tinha a mesma, a mesma pratica da professora. [...]

Nesse contexto, muitas vezes os trabalhadores séo inseridos no local de trabalho sem a
devida preparacdo, em uma ldgica voltada para a producdo, cumprindo metas ja no inicio
(FERRETTI, 2004). Tal fato, ja dificil para a maioria dos trabalhadores, pode ser mais
prejudicial para pessoas com deficiéncia, que por vezes estdo ingressando no primeiro
emprego e apresentam baixo repertorio de formacdo para o trabalho e poucas experiéncias de
trabalho.

Bastos (2006) aponta que a perspectiva essencialista sobre a qualificacdo abrange as
demandas para realizagdo incluindo os conhecimentos necessarios para a sua execucdo —
associada a complexidade da tarefa e ao dominio requerido de saberes para executa-las. Por
outro lado, também aponta a perspectiva relativista ou a matriz social, em que a qualificacao
ndo se restringe apenas ao conteddo do trabalho devido a complexidade do dominio técnico,
mas também a avaliacdo sobre o impacto social. Segundo o autor, “[...] a qualificagdo é um
fendmeno que se resulta de processos sociais, tais como as negociacfes entre capital e
trabalho, envolvendo julgamentos nos quais estdo embutidos valores sociais que se alteram ao
longo do tempo e dos contextos” (BASTOS, 2006, p. 35).

Manfredi (1998) afirma que na ldgica capitalista diminui-se a participacdo do
trabalhador na concepcéo e no planejamento do trabalho, atribuindo a ele o papel de executor,
sendo a producdo controlada e o ritmo intensificado, desqualificando-se o trabalho.

Na qualificacdo das PCD também sdo apontadas caracteristicas que nao favorecem o
processo de qualificacdo e de inser¢do profissional. Ao retratarem as caracteristicas da
educacéo profissional de deficientes intelectuais promovidas pelas instituicdes especializadas,
Manzini e Tanaka (2005) referiram que essas privilegiam a aplicacdo de técnicas envolvidas
nos trabalhos manuais, sendo pouco articuladas com as demandas do mercado de trabalho. A
capacitacdo profissional deveria possibilitar a formacao técnica, mas, além disso, ampliar as
possibilidades de compreensdo do mundo do trabalho e as relages envolvidas, oportunizando
saber critico e independéncia (SILVA, PALHANO, 2001).

Em relacdo as atribuigdes no trabalho, a maioria (75%) dos participantes relatou
possuir um conjunto de atribuicdes de rotina. Apenas um deles disse fazer outras atividades,

de forma esporédica, quando solicitado.
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P6M: “[...] Meu trabalho é muita atencéo porque é porta, fico na porta na parte da
manhd entregando as comandas... € muita responsabilidade, isso! Na parte do
almoco, eu ajudo também... e na parte da tarde arrumo depdsito da loja... tudo!
[..I”

P71: “[...] eu fago alongamento com todo mundo junto, ddo umas coisas pra eu
fazer, eu faco... Colar etiqueta [...]”

P4A: “[...] ¢ uma rotina meio fixa. A coleta eu acompanho, eu aguardo essa coleta

ser realizada para eu poder iniciar a realizagdo dos exames em si. [...]”

A manutencdo ou a permanéncia da PCD no mercado de trabalho ainda constitui um
cenario de incertezas e desafios. Gil (2002) defende a constru¢do do que denomina de “[...]
circulo virtuoso da inclusdo de PCD”, que engloba a contratacdo de PCD segundo seu
potencial de trabalho e sua integracdo com os demais empregados da empresa, bem como o
investimento em sua formacdo e qualificacdo continuada. Nessa perspectiva, sdo criadas
possibilidades de avangos para cargos mais elevados (plano de carreira) baseadas em critérios
que sdo mensuraveis, analisaveis por se tratar de habilidades que podem ser ensinadas e
incorporadas ao cotidiano do trabalho.

Sobre a remuneragdo, houve um equilibrio nas respostas: metade dos participantes

(50%) respondeu que esta satisfeita e a outra metade, insatisfeita.

P2A: “[...] O, a gente deveria ganhar bem melhor né? Mas... td bom! Eu agradeco
a Deus por hoje eu ter emprego, dia primeiro vem o meu dinheiro. N&do importa!
Se eu tenho meu arroz e meu feijdo para eu comer, meu leitinho 14 e meu
pdozinho, estd bom demais. O salario € pouco, né? Mas fazer o que, né? [...]”
P4A: “[..] N&o muito (risos)...a gente sempre na verdade quer ter um
ressarcimento um pouco melhor pelo trabalho que a gente realiza (risos)... entéo
se fosse mais, seria melhor! [...]”

P8A: “[...] Olha, ndo... eu poderia estar melhor ou poderia estar pior, entendeu?

Eu ndo costumo reclamar, eu acho que é salde e paz e o resto a gente corre atras.

[.]”

Quando foi pesquisada a existéncia de plano de carreira, os participantes que sao

funcionarios publicos e que compdem 50% da amostra referiram positivamente. Ja os
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trabalhadores da inciativa privada disseram que ndo possuem plano de carreira. No caso dos

funcionarios publicos, os relatos revelaram:

P1V: “[...] eu ja cheguei no estagio final do nosso Plano Municipal. Entéo so se eu
fizer um novo concurso e iniciar tudo de novo. [...]”
P4A: “[...] a gente tem uma elevacdo do salério, consegue ter um aumento... as

vezes, ndo muito. [...]”

J& a outra metade dos trabalhadores entrevistados lotados na iniciativa privada também
indicou progressao na carreira, mas sem a presenca de um plano especifico existente na

empresa.

P6M: ““[...] Entrei como empacotador e hoje sou repositor. [...]”
P5I: “[...] Quando eu entrei, era deposito, agora estou no provador... eu também

faco cadastro. [...]”

Ao estudar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), o Modelo de Walton de 1973,
citado por Freitas & Souza (2009), considera que um dos indicadores relevantes refere-se a
compensacdo justa e adequada, entendendo que a remuneracdo compreende o salario e 0s
beneficios, além da oportunidade de crescimento profissional por meio de plano de carreira.

Pode-se dizer, a partir dos relatos dos participantes, que o plano de carreira em
servicos publicos estd mais estabelecido, e que nos privados os critérios para a promogao ou
para 0 avanco de cargo ou de fungdo ndo estdo estruturados de forma clara, pelo menos na
amostra estudada por essa pesquisa.

Sobre receber beneficios, a maioria (sete) ndo referiu, apenas uma se declarou

atualmente como beneficiaria do BPC/LOAS.

F6M: “[...] Recebo. Ah, j& faz alguns anos... eu estava com 60 ou 65 pra ca! Eu
perdi meus documentos, na verdade roubaram minha casa em Sao Paulo, e fiquei

sem como comprovar os trabalhos, ai recebo essa ajuda. [...]”

De maneira geral, os participantes da pesquisa obtiveram sucesso em seu ingresso e

em sua manutencdo nos empregos € conseguiram ocupar Seu espago na sociedade,
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contrariando muitas vezes as expectativas previamente estabelecidas para eles, cujo apoio

familiar se mostrou como fator que auxiliou no processo de conquista.
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CONSIDERACOES FINAIS

As estratégias metodoldgicas propostas para a pesquisa permitiram alcancar 0s seus
objetivos iniciais. A elaboracdo de roteiros de caracterizacdo para ambos os perfis auxiliou
conhecer o perfil demogréfico do publico da amostra. Os roteiros de entrevistas
semiestruturadas também cumpriram o papel de direcionar os trabalhos, mas ndo engessaram
as falas dos participantes, pois ficou evidenciado que tanto as pessoas com deficiéncia quanto
os familiares que participaram e que foram por elas indicadas tiveram livre expressdo. Além
disso, conforme foram se sentindo & vontade para falar das experiéncias sobre o vivido,essas
falas ficavam cada vez mais espontaneas.

Ao refletir sobre a importancia da escolarizagdo enquanto experiéncia humana e sobre
o0 impacto dela no futuro das pessoas, especialmente das pessoas com deficiéncia, destaca-se o
papel da educacédo especial e inclusiva na sociedade contemporénea como relevante caminho
para a conquista do direito a cidadania. Uma trajetoria escolar bem estabelecida favorece a
conquista do mercado de trabalho e de todos os beneficios advindos desse, que compreendem
para além da renda.

As experiéncias descritas pelos participantes revelaram que a maioria passou pelo
processo de escolarizagdo, em escolas regulares ou especiais, com maior ou menor
dificuldade, alcangando diferentes niveis de escolaridade, mas conseguiram ingressar no
mercado e se manter empregados, tendo ainda experimentado progressfes na carreira
profissional. Assim, a escolarizacdo pode ser entendida como aspecto fundamental no sentido
de possibilitar novas oportunidades em diferentes ambitos da vida, mas em especial do
trabalho. Destaca-se que os relatos dos participantes revelaram fragilidades relacionadas as
praticas pedagdgicas, seja do ponto de vista das metodologias utilizadas ou da ndo adaptacédo
curricular quando necessarias, e aos problemas de comunicacao, especialmente relacionados
aos participantes com deficiéncia auditiva. Dificuldades escolares relativas a aprendizagem
por conta da deficiéncia foram sendo superadas individualmente ou por intermédio das
familias e de professores referidos pelos participantes como facilitadores do seu processo de
aprendizagem. A experiéncia educacional foi positiva, j& que a maioria manifestou o desejo
de continuar investindo em seus estudos no futuro. Os cursos apontados foram Pedagogia,
Musica e Servico Social.

Quanto ao tema Trabalho, as PCD pesquisadas demonstraram-se engajadas em suas
funcOes laborais, conseguindo manter-se produtivas por muitos anos. Dois participantes

encontram-se em processo de aposentadoria, 0 que significa longevidade na carreira
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profissional. Conquistaram suas rendas, sendo provedores de suas casas ou ajudando na
composi¢do da renda familiar. As familias mencionaram outros ganhos decorrentes do
trabalho como a socializacdo e a responsabilidade, dentro e fora de casa do contexto do
trabalho.

Destaque especial foi dado pelas pessoas com deficiéncia ao papel que a familia
desempenhou em suas vidas para que pudessem alcancar os objetivos e desfrutar dos
beneficios. O acompanhamento e a orientacdo das atividades de autocuidado e incentivo para
autonomia e independéncia, compreendendo acdes de suporte académico no percurso escolar
para as tarefas de casa, na participacdo em reunides escolares e com professores no sentido de
reafirmar e exigir o atendimento das demandas especificas de seus familiares, na busca em
transpor obstaculos ndo superados, no acolhimento, na defesa e no empoderamento diante das
situacOes de estigmatizacao.

As familias também estiveram presentes no incentivo para o trabalho, na crenca sobre
as suas capacidades de trabalhar, por vezes no auxilio na busca do emprego. Orientaram e
aconselharam os seus familiares a lidarem com situacdes de conflito no trabalho e a
compreender o0 que é caracteristico do ambiente laboral e o que era habilidade ainda a ser
desenvolvida por eles. Auxiliaram na gestdo e na administragcdo da renda e no planejamento
do futuro. Destaca-se a ndo opg¢do pelo BPC como fator que motivou a novas conquistas e que
refletiu a confianca em suas potencialidades.

Nesse sentido, a familia foi essencial para que se construissem historias de sucesso
pautadas nos valores de uma educacdo sOlida capaz de propiciar desenvolvimento e
crescimento pessoal e profissional.

Ressalta-se a importancia da Lei de Cotas, que tem produzido resultados crescentes de
insercdo profissional de pessoas com deficiéncia no mercado formal de trabalho, em um
momento em que se fortalecem discursos para enfraquecé-la ou elimina-la. Sem essa lei o
universo das possibilidades de colocagdo profissional de pessoas com deficiéncia se
apequena, sendo um retrocesso consideravel, sendo a resisténcia para manté-la necessaria.
Cabera aqui a vigilancia, em termos de controle social, para que esse projeto de lei ndo seja
efetivado e possa prejudicar um processo historico de conquistas das pessoas com deficiéncias
em relacdo ao ingresso no trabalho.

A presente pesquisa ndo tem a pretensdo de fazer uma generalizacdo das atitudes e
comportamentos da PCD e de seus familiares, mas procurou descrever o caminho trilhado por
eles e o0s possiveis resultados a partir das escolhas realizadas e dos objetivos alcangados,

contribuindo para o desvelamento da tematica.
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Como limitagOes do estudo, pode-se mencionar o tamanho da amostra, que pode ser
ampliada para permitir generalizagdes, bem como a utilizagdo de outras formas de coleta
como observacdo do trabalho incluindo outros atores como supervisores e colegas de trabalho
que poderiam enriquecer a discussdo e a analise mais aprofundadas das percepcdes dos

participantes de ambos 0s grupos pesquisados.
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APENDICES

APENDICE A - Roteiro de identificacio — pessoa com deficiéncia

Caracterizagéo
Nome: Idade:

71

Sexo: () Masculino () Feminino
Tipo de deficiéncia:

Pai: Escolaridade:

Profisséo:

Mée: Escolaridade:

Profissdo: Trabalha fora: ( ) Sim ( ) Néo
Local: Jornada de trabalho (h/dia):

Os pais residem na mesmacasa? ( ) Sim( ) Né&o

Renda familiar total:

Recebe algum beneficio? ( ) Bolsa Familia ( ) BPC ( ) Outro

Renda Salarial: +de 1 SM () entre2e 3 SM ( ) Acima de 4 SM

Escolarizacdo

Vocé gostava de estudar? ( ) Sim ( ) Nao Por que?

Seus pais tiveram participacdo na sua escolha de estudar? ( ) Sim ( ) Néo

De que forma?

Em que escola fez o ensino fundamental () Publica ( ) Privada
( ) regular ( ) especial

Fez uso de recurso ou material adaptado? Sim( ) Néo( )
Quais?

Qual a finalidade?

Recebeu algum tipo de atendimento especializado? Sim () Nao ( )
Quais?

Como vocé avalia oaprendizado no ensino fundamental?
Ruim( ) Regular( ) Bom( ) Otimo ()

Porqué?

Quais foram as suas principais dificuldade no ensino fundamental?

Ensino médio — técnico ( )
Escola: Periodo:

Como ingressou na escola?

Vocé tem dificuldades para acompanhar as aulas? ( ) Sim( ) Né&o
Quais?
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O professor usa alguma estratégia de ensino diferente paravocé? ( ) Sim( ) Né&o
Quais?

Ensino superior( )
Faculdade:

Periodo:

Como ingressou na faculdade?

Vocé teve dificuldades para acompanhar as aulas? ( ) Sim ( ) Nao
Quais?

O professor usava alguma estratégia de ensino diferente para vocé? ( ) Sim ( ) N&o
Quais?
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APENDICE B - Roteiro de Identificacdo — Membro da Familia
Caracterizagédo

Nome: Idade:
Grau de parentesco: pai ( ) mée( ) Outro ()
Quantas pessoas residem na casa?
Seu familiar possui irmaos? Sim ( ); Nao (). Quantos:
Ele tem bom relacionamento com os irm&os? Sim ( ); Néo ( ).

Escolaridade:

Voceé estudou?( )sim Néo( )
Qual seu grau de escolaridade?
Vocé trabalha? Sim ( ) Ndo ()

Profisséo:

Jornada de trabalho (h/dia): Renda
salarial familiar:+ de 1 salario-minimo (SM)( ) entre 2 e 3 SM ( ) Acima de 4 SM

Recebe algum beneficio? () Bolsa Familia ( ) Outro
Contexto em que reside: rural ( )urbano ()

Questdes relacionadas ao diagnostico de seu parente:

Quem comunicou o diagndstico de seu parente:

Médico especialista ( ) Médico da familia ( ) Psicologo(a) Outros ( )
Especifique:
Procurou algum centro médico para acompanhar seu parente apés este diagnostico?
Sim (' )Néo ( ). Explique

Em sua visdo, qual situacdo julga que a deficiéncia mais interfere na vida de seu parente?
( ) Relagdes sociais

( )Trabalho

( ) Relagédo com familiares

( ) Escola

Outros

O que considera prioridade para seu parente?
( ) Autonomia na vida diéaria

( ) Bem-estar

( ) Trabalhar

( ) Estudar

( )Normalidade

( JAmigos e relacdes sociais

( )Cuidados pessoais

O que vocé considera ser a maior dificuldade para pessoa com deficiéncia?
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APENDICE C - Roteiro das entrevistas

Predmbulo
Como vai? Essa entrevista faz parte de um estudo voltado as pessoas com deficiéncia e as
suas familias no qual conversaremos sobre o tema “insercdo no mercado de trabalho”. Ela esta
ligada aoutros estudos da universidade na &rea de Educagdo Especial e vocé estd sendo
convidado a participar por se enquadrar no perfil dessa populacdo.VVocé poderia me dar uma
entrevista sobre o assunto? Para garantir a fidedignidade, sera necessario gravar a entrevista.
Vocé me autoriza? Muito obrigada.

Grupo A

Grupo B

Conte-me como comegou a trabalhar. CASO
NAO MENCIONE. Esse é o seu primeiro
emprego?

A sua formacdo escolar
desenvolvimento do trabalho?
Como é a sua rotina de trabalho?

Quiais asdificuldades encontradas no trabalho,
pensando em sua deficiéncia?

Vocé tem ou teve treinamento para realizar as
atividades do seu trabalho?

Como € o seu relacionamento com os colegas
de trabalho?

Como é o relacionamento om seu chefe?
Vocé gosta do seu trabalho?

Ja recebeu BPC?

Vocé estd feliz com
(salario)?

Vocé tem possibilidade de mudar de cargo
(plano de carreira)?

lhe ajuda no

Sua remuneragéo

Conte-me como seu familiar comegou a
trabalhar.

A escolaridade dele ajudou a arrumar o
emprego?

Como é a rotina dele de trabalho?

Enquanto familiar,foram necessarios ajustes
na rotina para ajuda-lo a trabalhar?

Vocé é responsavel pormonitorar seu familiar
com deficiéncia nos cuidados pessoais?

Vocé € responsavel por monitorar seu familiar
com deficiéncia com relagdo ao aspecto
financeiro?

Qual a implicacdo dessa responsabilidade do
cuidado em sua vida?

Vocé deixa de fazer “algo para vocé” para
exercer esse cuidado para com a pessoa com
deficiéncia?

Vocé ja precisou ir ao trabalho do seu familiar
para resolver algo por ele(a)?

Como vocé percebe o relacionamento do seu
familiar com os colegas de trabalho?

AGRADECIMENTO

Agradeco a sua participacdo. Suas respostas vao auxiliar no meu estudo. Vou escutar a
gravacdo e, se for necessario, posso retornar para conversar com vocé novamente?
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APENDICE D - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(Para pessoas com deficiéncia e seus familiares)

Meu nome é Maria Angela Mossini Augusto, sou mestranda em Educacdo Especial
pela UNESP de Marilia. Estou convidando algumas pessoas com deficiéncia e seus familiares
a participarem do estudo Experiéncias de pessoas com deficiéncia no trabalho: o papel e a
importancia da familia,tendo como objetivo conhecer as experiéncias laborais de pessoas
com deficiéncia e o papel e a importancia de sua familia. Se vocé aceitar participar deste
estudo, concedera uma entrevista que sera feita pela pesquisadora.

Apenas a pesquisadora responsével tera acesso a esse material. Os nomes ndo serdo
divulgados, somente servirdo para a pesquisadora controlar todo o material. Caso vocé sinta
algum desconforto, podera parar de responder as perguntas quando quiser. A participacdo
nesta pesquisa ndo traz nenhum risco ou perigo a vocé participante, e ainda ndo havera
nenhum tipo de recompensa financeira para a participagéo.

Eu, , aceito participar da
pesquisa Experiéncias de pessoas com deficiéncia no trabalho: o papel e a importéncia da
familia, tendo como objetivo conhecer as experiéncias laborais de pessoas com deficiéncia e
o0 papel e a importancia de sua familia. Deste modo,entendi que posso dizer “sim” e participar,
mas que, a qualquer momento, posso dizer “ndo” ¢ desistir. A pesquisadora tirou minhas
davidas, recebi uma copia deste termo de consentimento, li e concordo em participar da
pesquisa.

Assinatura:
Data: / /

Certa de poder contar com sua participacdo, coloco-me a disposi¢do para esclarecimentos por
meio do telefone.

Pesquisadora: Maria Angela Mossini Augusto — Mestranda da Unesp — Marilia. Pos-
graduacdo em Educacdo— Linha de Pesquisa: Educacéo Especial
Professor orientador: Nilson Rogério da Silva —Unesp — Marilia.

Assinatura da pesquisadora



