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PROGRAMA DE DISCIPLINA/ ESTÁGIO          Ano: 2008 
 

 

UNIDADE UNIVERSITÁRIA: Faculdade de Filosofia e Ciências 
 
 
 

CURSO: Terapia Ocupacional 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO RESPONSÁVEL: Educação Especial 
 
 

IDENTIFICAÇÃO 
 

 

CÓDIGO DISCIPLINA OU ESTÁGIO SERIAÇÃO IDEAL 
 

- 
 

 
Terapia Ocupacional em Saúde Coletiva e do 
Trabalhador 

 

3º ano 

 

OBRIG./OPT/EST. PRÉ/CO/REQUISITOS ANUAL/SEM. 
 

Obrigatória 
 

 
 

 
semestral 

 

DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA  
CREDITO 

 
CARGA HORÁRIA TOTAL TEORICA PRÁTICA TEO/PR. OUTRAS 

4 
 

60 
 

45 
 

15 
 

 
 

 

 

NÚMERO MÁXIMO DE ALUNOS POR TURMA 
AULAS TEÓRICAS AULAS PRÁTICAS AULAS TEÓR./PR. OUTRAS 

40 
 

40 
 

 
 

 

 

 

OBJETIVOS (ao término da disciplina o aluno deverá ser capaz de)  
 

 

Refletir sobre o contexto político-social do trabalho. Identificar condições de trabalho 

que ofereçam risco à saúde dos trabalhadores e as principais doenças ocupacionais. 

Avaliar e planejar intervenções nas diversas situações de trabalho a fim de prevenir, 

corrigir impactos do trabalho e promover a reabilitação dos trabalhadores. Identificar 

os direitos de saúde do trabalhador.  
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO (Título e discriminação das unidades)  
 

 

 

1  Introdução à saúde coletiva e do trabalhador  

1.1 Conceito de saúde coletiva e saúde do trabalhador 

1.2 Introdução à saúde do trabalhador 

1.2.1   Conceitos de trabalho e sua evolução  

1.2.2 Definição de Saúde do Trabalhador 

1.2.3 Definição Vigilância em Saúde do Trabalhador 

  1.3   Transformações no mundo do trabalho  

      1.3.1 Mudanças no perfil da mão-de-obra  

      1.3.2 Competição de mercado, 

      1.3.3 Incremento de tecnologias/automação 

      1.3.4 Mudanças nas relações de emprego 

      1.3.5 Precarização das condições de trabalho  

 

2  Relação da Terapia Ocupacional e a Saúde do Trabalhador 

2.1 O papel do trabalho na Terapia Ocupacional 

2.2 Ações da Terapia Ocupacional em Saúde no Trabalho 

    2.3 Resolução do Crefito sobre atuação da Terapia Ocupacional em Empresas 

 

3  Introdução à legislação do trabalho: aspectos legais dos acidentes e/ou doenças 
ocupacionais  

  3.1 Saúde do Trabalhador e Constituição Federal 

  3.2 Saúde do Trabalhador antes dos SUS 

3.3 SUS (Lei Orgânica da Saúde) e a Saúde do Trabalhador – históricos das leis 
em saúde     do trabalhador 

3.4 Competências da União, Estados e Municípios 

3.5 Centro de Reabilitação Profissional – CRP 

3.6 Centro de Referência em Saúde do Trabalhador – CRST 

3.7 Rede Nacional de Atenção Integral a Saúde do Trabalhador – RENAST 

 

    3.8 Direitos trabalhistas 

3.8.1 Fiscalização e penalidades  

         3.8.2 Agravos de notificação compulsória 

    3.8.3 Laudos de perícia técnica  

         3.8.4 Normas de segurança laboral 

         3.8.5 Aposentadoria e Aposentadoria Especial  
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4    Conceitos fundamentais em saúde no trabalho 

4.1 Trabalho estático e dinâmico 

     4.2 Trabalho leve e trabalho pesado 

     4.3 Trabalho repetitivo 

4.4  Trabalho em ambientes de temperatura elevada 

4.5 Medidas de esforços físicos (batimentos cardíacos, consumo oxigênio, 
calorias) 

 

5    Acidentes de trabalho  e doenças relacionadas ao trabalho 

       5.1 Acidente de Trabalho (Definição, tipos) 

5.2 Doenças Ocupacionais (Definição, tipos, causas, diagnóstico) 

 

6  Principais doenças ocupacionais (etiologia, avaliação e tratamento, recursos 
terapêuticos) 

       6.1  Ler/Dorts 

6.2 Fibromialgia 

6.3 Lombalgias 

 

7 Observação e análise de postos de trabalho (instrumentos e procedimentos) 

7.2 Análise da atividade 

7.3 Análise Cinesiológica e Biomecânica 

7.4 Identificação de fatores de risco 

7.5 Identificação condições ambientais 

 

8   Intervenção/reabilitação em terapia ocupacional em saúde do trabalhador (junto 
ao indivíduo e ambiente de trabalho) 

8.1 Anamnese 

8.2 Avaliação 

8.3 Objetivos do Tratamento 

8.4 Planejamento do Tratamento 

8.5 Atividades e Recursos Terapêuticos a serem utilizados no Tratamento 

8.6 Prognóstico 

8.7 Reavaliação e Evolução Clínica  

 

9     Saúde Mental e Trabalho 

       9.1 Stress e Burn out 

10  Prevenção e promoção em saúde do trabalhador 

 
11  Enfoque grupal em Saúde do Trabalhador 
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METODOLOGIA DO ENSINO  
 
 

 
Aulas expositivas  
Aulas práticas  
Atuação prática nos locais de trabalho. 
Seminários 
Revisão bibliográfica 
 
 
 
 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
 
 

BRASIL. Ministério da Saúde do Brasil. Organização Pan - Americana da Saúde no 
Brasil. Doenças relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os 
serviços de Saúde. Brasília, D.F. 2001. (Série A. Normas e manuais técnicos; n. 
114). 

BRASIL. Ministério da Saúde. Legislação em saúde: caderno de legislação em 
saúde do trabalhador. Brasília, D.F., 2005. 

BRASIL. Ministério da Saúde. 3ª Conferência Nacional de Saúde do Trabalhador: 
3ª CNST: Trabalhar, sim! Adoecer, não!: Coletânea de textos. Brasília, D. F., 
2005.  

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil. Brasília, D.F. 1988.  

BRASIL. Ministério da Saúde. Lei Orgânica da Saúde - Lei nº 8.080.. Brasília, D.F., 
1990. 

CODO, W.; ALMEIDA, M. C. C. G. (Orgs.) L.E.R. - Lesões por Esforços 
Repetitivos. Petrópolis: Vozes, 1995. 

DE CARLO, M. R. P; BARTALOTTI, C. C. (orgs) Terapia Ocupacional no Brasil – 
Fundamentos e Perspectivas. São Paulo: Plexus, 2001. 

DEJOURS, C A loucura do trabalho. 5ª ed. São Paulo: Cortez, 1992. 

GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia - Adaptando o trabalho ao homem, Porto 
Alegre: Bookman Companhia, 1997. 

EQUIPE ATLAS. Segurança e medicina do trabalho. São Paulo: Atlas. 2003.  

FRANÇA, C. L.; RODRIGUES, A. L. Stress e Trabalho – Guia básico com 
abordagem psicossomática. São Paulo: Atlas, 1996. 

GIL COURY, H. J. C. Trabalhando sentado – manual de posturas confortáveis. 
Ed. da UFSCar, 1994. 

GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto 
Alegre: Artes Médicas, 1998. 

IIDA, I. Ergonomia - Projeto e Produção. São Paulo: Edgard Blücher Ltda, 1992. 

LANCMAN, S. (org) Saúde, Trabalho e Terapia Ocupacional. São Paulo: ROCA, 
2004. 

MENDES, R. (Org.) Patologia do Trabalho. Belo Horizonte - MG: Atheneu, 1995.  
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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM  
 
 

 
Prova escrita  
Seminários 
Trabalho de campo 
Relatórios de visitas 
 
 
 
 
 
 
 

EMENTA (Tópicos que caracterizam as unidades dos programas de ensino)  
 
 

Análise de atividade do posto do trabalhador. Contexto político-social na produção 
da enfermidade e os desgastes provocados pelo trabalho. Introdução à legislação do 
trabalho- aspectos legais dos acidentes e/ou doenças relacionadas ao trabalho.  

 
 

APROVAÇÃO 
 

 

DEPARTAMENTO CONSELHO DE CURSO COMISSÃO DE ENSINO 
 
 
 
 
 

  

 
 

ASSINATURA(S) DO(S) RESPONSÁVEL(EIS) 
 
 

 
 
 
NILSON ROGÉRIO DA SILVA 

 

 


