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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Objetivos do Curso

Curso da area da saude, centrado nos aspectos ergonémicos e

sociais da atividade humana. Visa a formagcdo de um profissional generalista

com conhecimentos gerais nas areas biolégicas e humanas, além de

conhecimentos especificos, indispensaveis ao pleno desempenho da funcéo,

gue consiste no atendimento a uma clientela cujas atividades de vida

encontram-se prejudicadas por disfungcfes orgéanicas, psicologicas ou sociais. A

Terapia Ocupacional abrange acdes nas esferas preventiva, curativa e

reabilitadora, com énfase no enfoque biopsicossocial.

O Curso de Terapia Ocupacional tem por objetivos:

formar profissional da area da saude capaz de compreender a
atividade humana em todas as suas formas de expressdo e
potencialidades;

propiciar ao futuro profissional uma formacdo humanistica, critica e
reflexiva, capacitando-o a atuar na promocdo da interacao
pragmatica entre o individuo e seu meio;

formar um profissional generalista com distribuicdo de conteudos de
forma equilibrada entre as areas biologicas e humanas, além de
conhecimentos especificos, indispensaveis ao pleno desempenho
de sua funcéo;

propiciar ao futuro profissional um curriculo diversificado que

contemple os aspectos funcionais e sociais do desenvolvimento



humano ante problemas de natureza biolégica e dificuldades de

insergéo social.

Perfil Profissional
A Terapia Ocupacional é uma profissdo da éarea da saude
regulamentada pelo Decreto-Lei 938/69. No Artigo 4° do referido Decreto consta:
“E atividade privativa do Terapeuta Ocupacional
executar meétodos e técnicas terapéuticas e
recreacionais, com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do

paciente”.

Nesse e em outros documentos oficiais (Lei 6.316/75, Resolucbes do
COFFITO, Decreto 9.640/84, Lei 8.856/94 e Portarias do Ministério da Saude)
observa-se que a Terapia Ocupacional tem como finalidade basica a promocédo do
desenvolvimento, tratamento e reabilitacdo de pessoas de qualquer idade que
tenham o seu desempenho e/ou convivéncia comprometidos por acometimentos
de natureza biol6gica que gerem disfuncbes motoras, cognitivas, emocionais e de
insercao social, sendo a agao do profissional caracterizada pela prescricdo e uso
de atividades com a finalidade de desenvolver, restaurar ou ampliar a capacidade
funcional do individuo com base em suas necessidades especiais e na demanda
ambiental. Destaca-se também nessa formagdo uma atuagéo social mais ampla,
ndo necessariamente relacionada a patologias funcionais, que € dirigida a
condicdes especificas de exclusdo social contempladas em programas de politicas
publicas.

Para isso, o profissional podera recorrer a diferentes referenciais teéricos
na escolha de técnicas e métodos mais eficazes de intervencdo. Dependendo da
clientela e da abordagem tedrica adotada, o Terapeuta Ocupacional lancard méo
de atividades expressivas, ludicas, artesanais, da vida diaria, psicopedagogicas e

profissionalizantes que, entre outras, compordo a sua pratica profissional.



As Diretrizes curriculares RESOLUCAO CNE/CES 6, de 19 de fevereiro de
2002, estabelece:
No seu Art. 4° competéncias e habilidades gerais necesséarias para o
exercicio profissional, sendo elas:

a) Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu
ambito profissional, devem estar aptos a desenvolver acdes de
prevencdo, promogdao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar
gue sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solucBes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus
servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a saude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sim,
com a resolucédo do problema de saude, tanto em nivel individual
como coletivo;
b) Tomada de decis@es: o trabalho dos profissionais de saude deve
estar fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando o
uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho,
de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
¢) Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e
devem manter a confidencialidade das informacdoes a eles
confiadas, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral. A comunicagéo envolve comunicacao verbal, ndo
verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e

informacéo;



1.

d) Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
profissionais de saude deverdo estar aptos a assumirem posicoes
de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

e) Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administracao
tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacgédo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe
de saude;

f) Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de
aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua
pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender a
aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacdo e o0 treinamento/estagios das futuras geracbes de
profissionais, mas proporcionando condicdes para que haja
beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servicos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo através de

redes nacionais e internacionais.

No seu artigo 5° : competéncias e habilidades especificas:
relacionar a problematica especifica da populacdo com a qual trabalhara, com
0S Seus processos sociais, culturais e politicos e perceber que a emancipacéo
e a autonomia da populacdo atendida sdo os principais objetivos a serem
atingidos pelos planos de agéo e tratamento;
conhecer os fatores sociais, econémicos, culturais e politicos da vida do pais,

fundamentais a cidadania e a prética profissional,
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reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

compreender as relacbes saude-sociedade como também as relacdes de
exclusao-inclusédo social, bem como participar da formulacdo e implementacao
das politicas sociais, sejam estas setoriais (politicas de saude, infancia e
adolescéncia, educacdo, trabalho, promocéao social, etc) ou intersetoriais;
reconhecer as intensas modificacdes nas relacées societarias, de trabalho e
comunicacdo em ambito mundial assim como entender os desafios que tais
mudancas contemporaneas virao a trazer,

inserir-se profissionalmente nos diversos niveis de atencédo a saude, atuando
em programas de promocado, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude,
assim como em programas de promoc¢ao e inclusdo social, educagcao e
reabilitacéo;

explorar recursos pessoais, técnicos e profissionais para a conducédo de
processos terapéuticos numa perspectiva interdisciplinar;

compreender o processo de construcdo do fazer humano, isto é, de como o
homem realiza suas escolhas ocupacionais, utiliza e desenvolve suas
habilidades, se reconhece e reconhece a sua acao;

identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensao
ocupacional do ser humano e a utilizar, como instrumento de intervencao, as
diferentes atividades humanas quais sejam as artes, o trabalho, o lazer, a
cultura, as atividades artesanais, 0 auto-cuidado, as atividades cotidianas e
sociais, dentre outras;

utilizar o raciocinio terapéutico ocupacional para realizar a analise da situacao
na qual se propde a intervir, o diagnostico clinico e/ou institucional, a
intervencado propriamente dita, a escolha da abordagem terapéutica apropriada

e a avaliacao dos resultados alcangados.



11.desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e
gestdo de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos,
empresas e organizagoes.

12.conhecer o processo saude-doenca, nas suas multiplas determinacdes
contemplando a integracdo dos aspectos biolégicos, sociais, psiquicos,
culturais e a percepcdo do valor dessa integracdo para a vida de relacdo e
producao;

13.conhecer e analisar a estrutura conjuntural da sociedade brasileira em relacéo
ao perfil de producéo e da ocupacao dos diferentes individuos que a compde;

14.conhecer as politicas sociais (de saude, educacéo, trabalho, promoc¢ao social
e, infancia e adolescéncia) e a insercdo do terapeuta ocupacional nesse
processo;

15.conhecer e correlacionar as realidades regionais no que diz respeito ao perfil
de morbi-mortalidade e as prioridades assistenciais visando a formulacdo de
estratégias de intervencdo em Terapia Ocupacional,

16.conhecer a problematica das populacbes que apresentam dificuldades
temporarias ou permanentes de insercao e participacao na vida social,

17.conhecer a influéncia das diferentes dinamicas culturais nos processos de
incluséo, exclusao e estigmatizagéo;

18.conhecer os fundamentos historicos, filosoficos e metodolégicos da Terapia
Ocupacional e seus diferentes modelos de intervencéao;

19.conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

20.conhecer os principios éticos que norteiam 0s terapeutas ocupacionais em
relacdo as suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, & participacao
em equipes interprofissionais, bem como as relagbes terapeuta-
paciente/cliente/usuario;

21.conhecer a atuacgao inter, multi e transdisciplinar e transcultural pautada pelo

profissionalismo, ética e equidade de papéis;



22.conhecer os principais métodos de avaliacdo e registro, formulacdo de
objetivos, estratégias de intervencdo e verificacdo da eficacia das acodes
propostas em Terapia Ocupacional;

23.conhecer os principais procedimentos e intervencdes terapéutico-ocupacionais
utilizados tais como: atendimentos individuais, grupais, familiares,
institucionais, coletivos e comunitarios;

24.desenvolver habilidades pessoais e atitudes necessarias para a prética
profissional, a saber: consciéncia das proprias potencialidades e limitacdes,
adaptabilidade e flexibilidade, equilibrio emocional, empatia, criticidade,
autonomia intelectual e exercicio da comunicacao verbal e ndo verbal;

25.desenvolver capacidade de atuar enquanto agente facilitador, transformador e
integrador junto as comunidades e agrupamentos sociais através de atitudes
permeadas pela nocdo de complementaridade e incluséo;

26.conhecer, experimentar, analisar, utilizar e avaliar a estrutura e dinamica das
atividades e trabalho humano, tais como: atividades artesanais, artisticas,
corporais, ludicas, lazer, cotidianas, sociais e culturais;

27.conhecer as bases conceituais das terapias pelo movimento: neuro-evolutivas,
neuro-fisiolégicas e biomecéanicas, psicocorporais, cinesioterapicas entre
outras;

28.conhecer a tecnologia assistiva e acessibilidade, através da indicacéo,
confeccdo e treinamento de dispositivos, adaptacfes, orteses, proteses e
software;

29.desenvolver atividades profissionais com diferentes grupos populacionais em
situacdo de risco e ou alteragdo nos aspectos: fisico, sensorial, percepto-
cognitivo, mental, psiquico e social;

30.vivenciar atividades profissionais nos diferentes equipamentos sociais e de
saude, sejam hospitais, unidades basicas de saude, comunidades, instituicdes
em regime aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, convivéncia e de
reabilitacdo, cooperativas, oficinas, instituicbes abrigadas e empresas, dentre

outros;



31.conhecer a estrutura anatomo-fisiolégica e cinesiologica do ser humano e o
processo patolégico geral e dos sistemas;

32.conhecer a estrutura psiquica do ser humano, enfocada pelos diferentes
modelos teoricos da personalidade;

33.conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases
enfocado por vérias teorias;

34.conhecer as forcas sociais do ambiente, dos movimentos da sociedade e seu

impacto sobre os individuos.

Proposta Curricular
Visando a graduacdo de um profissional com uma ampla e sélida formacao
universitaria, o programa curricular deve assegurar conteidos nas areas de
conhecimento de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, de Ciéncias Sociais e Humanas
e de Ciéncias da Terapia Ocupacional, além de estagio curricular supervisionado e
atividades complementares.
Quanto as areas de conhecimento, o Artigo 6° da RESOLUCAO CNE/CES
6, de 19 de fevereiro de 2002, define:
a. Ciéncias Biolégicas e da Saude — incluem-se os conteudos
(tedricos e praticos) de base moleculares e celulares dos
processos biolégicos normais e alterados, da estrutura e funcéo
dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos.
b. Ciéncias Sociais e Humanas — abrange o estudo dos seres
humanos e de suas relagdes sociais, do processo saude-
doenca nas suas multiplas determinagbes, contemplando a
integracdo dos aspectos psicossociais, culturais, filosoficos,
antropolégicos e epidemiologicos norteados pelos principios
eticos. Também deverdao contemplar conhecimentos relativos as
politicas sociais.
c. Ciéncias da Terapia Ocupacional - incluem-se os conteudos
referentes aos fundamentos de Terapia Ocupacional, as

atividades e recursos terapéuticos, a cinesiologia, a



cinesioterapia, a ergonomia, aos processos saude-doenca e ao
planejamento e gestdo de servigos, aos estudos de grupos e
instituicbes e a Terapia Ocupacional em diferentes areas de

atuacéo.

Quanto aos estagios curriculares supervisionados, o Artigo 7° da referida
Resolucao sinaliza:

A formacdo do Terapeuta Ocupacional deve garantir o

desenvolvimento de estagios curriculares, sob supervisdo docente.

A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera

atingir 20% da carga horéria total do Curso.

Quanto as atividades complementares o Artigo 8° da mesma Resolucéo
estabelece:
O projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Terapia
Ocupacional devera contemplar atividades complementares e as
Instituicbes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante,
através de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a
distancia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo
cientifica; programas de extensdo; estudos complementares e

cursos realizados em outras areas afins.

As disciplinas que compdem a grade curricular sdo apresentadas a
seguir, bem como o numero de créditos, tedrico e pratico, de cada disciplina e sua

carga horaria.



GRADE CURRICULAR

Quadro 1 — Matricula por disciplina — Sequéncia Aconselhada

1°ano -1°semestre

10

Unidade Universitaria: Faculdade de Filosofia e Ciéncias — FFC — Unesp Marilia

Curso: Terapia Ocupacional

Disciplina Tedrico | Pratico | Niumero | Carga Pré-Requisitos
créditos | horéria
Anatomia Geral 2 4 6 90
Bioquimica 2 - 2 30
Citologia e Embriologia 2 2 4 60
Fisiologia Humana | 2 2 4 60
Fundamento de Genética e 4 - 4 60
Biologia Molecular
Primeiros Socorros 1 2 30
Trajetoria Histérica da Terapia 2 60
Ocupacional
Total 15 11 26 390
1°ano - 2 ° semestre
Disciplina Teoérico | Pratico | Namero | Carga Pré-Requisitos
de horéaria
créditos
Psicologia do Desenvolvimento - 4 60
Educacéo e Saude: analise dos 2 - 2 30
processos de excluséo social
Fisiologia Humana Il 2 2 60
Atividades de Vida Diaria em 1 1 2 30
Terapia Ocupacional
Histologia 1 1 2 30
Neuroanatomia 1 2 3 45
Fisiologia do Exercicio 2 1 3 45
Patologia 4 - 4 60
Saude Publica e Epidemiologia 2 - 2 30
Antropologia da Saude 2 - 2 30
Total 21 07 28 420




2° ano -1° semestre

11

Disciplina Teérico | Pratico | Nimero | Carga Pré-Requisitos
de horaria
créditos
Psicofarmacologia 2 0 2 30
Analise e Aplicacdo Terapéutica da 2 4 60
Atividade
Atividades e Recursos 2 2 4 60
Terapéuticos em Terapia
Ocupacional |
Cinesiologia e Biomecénica | 2 60
Observacédo Clinica em Terapia - 2 30
Ocupacional |
Psicomotricidade 60
Tecnologia Assistiva I: Desenho 2 30
Universal, Prétese
Comunicacao Alternativa 4 ) 4 60
OPTATIVA 2 2 4 60
Total 17 13 30 450
2° ano - 2° semestre
Disciplina Tedrico | Pratico | Niomero | Carga Pré-Requisitos
de horéaria
créditos

Atividades e Recursos 2 2 4 60
Terapéuticos em Terapia
Ocupacional Il
Bioestatistica 2 2 4 60
Cinesiologia e Biomecéanica 2 2 4 60
Cinesioterapia 2 2 4 60
Clinica Geral 2 - 2 30
Observacédo Clinica em Terapia 0 2 2 30
Ocupacional Il
Referenciais Teoricos e Modelos 2 2 4 60
de Terapia Ocupacional
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 2 4 60
Tecnologia Assistiva II: Orteses e 4 60
adaptacdes
OPTATIVA 0 0 0 0

16 16 32 480

Total




3° ano - 1° semestre

12

Disciplina Teérico | Pratico | Niumero | Carga Pré-Requisitos
créditos | horéaria
Terapia Ocupacional Educacional 2 30
Atividades e Recursos 2 30
Terapéuticos em Terapia
Ocupacional 11l
Gerenciamento dos Servigos de 2 2 4 60
Terapia Ocupacional
Observacédo Clinica em Terapia 0 2 2 30
Ocupacional 11l
Terapia Ocupacional em 2 2 4 60
Gerontologia e Geriatria
Terapia Ocupacional em 2 2 4 60
Neurologia Adulto
Terapia Ocupacional em 2 2 4 60
Neuropediatria
Terapia Ocupacional em Saude do 2 2 4 60
Trabalhador
Saude Mental 60
Din&mica e Atividade de Grupo 2 30
Optativa 0 0 0
Total 17 15 32 480
3° ano - 2° semestre
Disciplina Teodrico | Pratico | Namero | Carga Pré-Requisitos
de horéria
créditos
Terapia Ocupacional em 2 2 4 60
Ortopedia, Reumatologia e
Queimados
Ergonomia 30
Orientacdo Familiar 30
Observacgédo Clinica em Terapia 2 30
Ocupacional IV
Reabilitag&o Profissional 4 60
Terapia Ocupacional em 4 60
Neonatologia e Pediatria
Hospitalar
Terapia Ocupacional em Saude 2 2 4 60
Mental
Terapia Ocupacional nos 2 2 4 60
Contextos Sociais
Etica Profissional em Terapia 2 - 2 30
Ocupacional
Optativa 2 2 4 60
Total 15 17 32 480
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4° ano:
Disciplina Teérico | Pratico | Niumero | Carga Pré-Requisitos
de horéria
créditos
Analise e Aplicacdo
Terapéutica da
Atividade
Estagio Supervisionado em Atividades e Recursos
Terapia Ocupacional em i 05 05 75 Terapéuticos em
Neonatologia e Pediatria Terapia Ocupacional |, Il
Hospitalar elll
Terapia Ocupacional em
Neonatologia e Pediatria
Hospitalar
Andlise e Aplicagéo
Terapéutica da
Atividade
Estagio Supervisionado em Atividades e Recursos
Terapia Ocupacional em - 05 05 75 Terapéuticos em
Neuropediatria Terapia Ocupacional |, 1
elll
Terapia Ocupacional em
Neuropediatria.
Analise e Aplicagdo
Terapéutica da
Atividade
. - Atividades e Recursos
Estagio Supervisionado em P
Terapia Ocupacional em Terapgutlcos . em
. - 05 05 75 Terapia Ocupacional |, Il
Neurologia Adulto e Idoso e lll
Ambulatorial . .
Terapia Ocupacional em
Gerontologia e Geriatria
Terapia Ocupacional em
Neurologia Adulto
Andlise e Aplicagédo
Terapéutica da
Atividade
L - Atividades e Recursos
Estagio Supervisionado em Terapéuticos em
Terapia Ocupacional em Saude - 05 05 75 ) .
Terapia Ocupacional I, Il
Mental e lll
Saude Mental
Terapia Ocupacional em
Saude Mental
Analise e Aplicagao
Terapéutica da
Atividade
Estédgio Supervisionado em Atividades e Recursos
Terapia Ocupacional em Salde do i 05 05 75 Terapéuticos em

Trabalhador e Reabilitacdo
Profissional

Terapia Ocupacional |, Il
elll

Ergonomia

Reabilitagdo Profissional
e
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Terapia Ocupacional em
Saude do Trabalhador

Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional no Programa
de Saude da Familia

05

05

75

Andlise e Aplicacédo
Terapéutica da
Atividade

Atividades e Recursos
Terapéuticos em
Terapia Ocupacional |, Il
e lll

Terapia Ocupacional
nos Contextos Sociais

Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional em
Programas Sociais — Atencédo a
Crianca

05

05

75

Andlise e Aplicacédo
Terapéutica da
Atividade

Atividades e Recursos
Terapéuticos em
Terapia Ocupacional I, Il
e lll

Terapia Ocupacional
nos Contextos Sociais

Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional Gerontologia
e Geriatria

05

05

75

Analise e Aplicagdo
Terapéutica da
Atividade Atividades e
Recursos Terapéuticos
em Terapia Ocupacional
I, 1elll

Terapia Ocupacional em
Gerontologia e Geriatria

Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional em
Neurologia Adulto Hospitalar

05

05

75

Analise e Aplicagao
Terapéutica da
Atividade

Atividades e Recursos
Terapéuticos em
Analise e Aplicagdo
Terapéutica da
Atividade Terapia
Ocupacional I, Il e I
Terapia Ocupacional em
Neurologia Adulto

Estagio Supervisionado em
Terapia Ocupacional em
Reumatologia, Ortopedia e
Queimados

05

05

75

Andlise e Aplicagéo
Terapéutica da
Atividade

Atividades e Recursos
Terapéuticos em
Terapia Ocupacional |, Il
elll

Terapia Ocupacional em
Reumatologia,
Ortopedia e Queimados

Trabalho de Conclusao de Curso

02

02

04

60

Total

54

810
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Como € possivel observar acima, no quarto ano do Curso de Terapia
Ocupacional ocorre a totalidade das atividades de estdgio profissional. Para
garantir que o aluno tenha tido acesso aos conteldos essenciais para o exercicio
da pratica supervisionada de estagio, uma vez que por e tratar da area da saude a
pratica exige contato direto com os pacientes, foram incluidos pré-requisitos
obrigatdrios para matricula. Entre os pré-requisitos obrigatérios para todas as
areas de estagios estdo as disciplinas de Atividades e Recursos Terapéuticos em
Terapia Ocupacional I, Il e lll e Anélise e Aplicacdo Terapéutica da Atividade, visto
que se trata de conteudos fundamentais para desenvolver habilidades que
possibilitardo aos alunos realizar a préatica terapéutica ocupacional, utilizando
procedimentos, técnicas e recursos especificos para a profissdo. Para as areas de
estagio também é exigido que o aluno tenha sido aprovado na disciplina e/ou

disciplinas que dao suporte especifico para a pratica supervisionada de estagio.

Integralizacédo Curricular

Quadro 2 — Integracéao Curricular

diaria

o Etapas Curriculares Créditos Carga Horaria
- Disciplinas Obrigatérias 176 2640
- Disciplinas Optativas 08 120
- Atividades Complementares 14 210
- Estagio Curricular Obrigatério 50 750
Total 248 3720
o Prazo Minimo para integralizacéo 4 anos
curricular
Prazo Maximo para integralizagéo 7 anos
curricular
o Limite maximo de carga horaria 40 h
semanal
Limite m&ximo de carga horaria 8h

Periodo

Integral
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O total de créditos do curso passara a ser de 3.720h, 0 que totaliza 248

créditos. Desse total, 750h sdo de estagio supervisionado e 210 de atividades

complementares. A inclusdo das atividades complementares também é uma

novidade dessa proposta curricular, pois permite que o aluno incorpore no seu

historico atividades de pesquisa, extensdo e formacédo. Para fins de atividades

complementares o Quadro 3 apresenta as atividades consideradas:

Quadro 3 — Atividades Complementares

CATEGORIA

Discriminagéo

Atividades de
Iniciac&o Cientifica

- Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos

- Trabalhos cientificos publicados em periédicos
cientificos de circulagéo local, regional e nacional;

- Artigo, originario do Trabalho de Conclusdo de
Curso.

- Participacdo em grupos de estudo/pesquisa.

. Atividades de
Extensao

- Participacdo em atividades promovidas pela Unesp
ou por outra Instituicdo de Ensino Superior, ( como
por exemplo assistir palestras de interesse
académico e profissional);

- Participacdo em cursos de extensdo universitaria
promovidos pela Unesp ou por outra instituicdo de
Ensino Superior;

- Participacdo em Projetos de Extenséo

- Participacdo em programas de intercambio
institucional, nacional e/ou internacional: de acordo
com avaliacdo do CCTO;

. Eventos Cientificos

- Participacdo em Congressos da area de Terapia
Ocupacional e areas afins

- Participacdo em Jornadas da area de Terapia
Ocupacional e areas afins

- Participacdo em Simpésios da area de Terapia
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Ocupacional e areas afins

V. Atividades de - Bolsa Monitoria
formacéo
complementar -Participacdo em Comissfes (representante de
classe; representante no CCTO; Centro Académico
e similares)

- Organizacgao de eventos académicos ou cientificos.

Estagio Curricular

O estagio curricular é disciplina obrigatéria do Curso de Terapia
Ocupacional e ocorre nos 7° e 8° semestres, com uma carga horaria de 750 h.
S&do 10 areas de estagios com as sub-areas, sendo que em fung¢do do numero de
alunos (40 alunos), esses sao divididos em 4 grupos de até 10 alunos (G1, G2, G3
e G4). No primeiro semestre os grupos G1 e G2 fazem estagio em 05 areas (bloco
1) e os grupos G3 e G4 fazem estagio em 05 areas (bloco 2). No bloco os
estagiarios passam por 2 ou 3 trés areas durante 9 semanas e em seguida fazem
o rodizio no proprio grupo. No segundo semestre os grupos fazem a troca de
blocos.

As atividades de estagios séo realizadas com a supervisdo presencial do

docente durante todo o periodo de estagio.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC é uma atividade obrigatéria para
os alunos do curso de Terapia, havendo regulamento especifico. Desde outubro
de 2010, passou a ser entregue no formato de trabalho completo (10 a 15 laudas),
com objetivo de estimular a publicacdo dos trabalhos desenvolvidos. O trabalho &
obrigatoriamente desenvolvido no 7° e 8° semestres, mas 0s alunos ja devem
informar até o 6° semestre orientador e titulo do trabalho. A avaliagdo do trabalho
ocorre por meio de parecer circunstanciado por escritos (parecerista e orientador),
sendo a nota final a média dos pareceres. Ainda como parte das atividades do
TCC, o aluno deve apresentar o trabalho no evento cientifico denominado
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Encontro Cientifico de Terapia que ocorre ap6s o0 término dos estagios,
geralmente em dezembro. O tempo de apresentacdo € de 10 minutos, com 5
minutos de debate. A apresentacdo ndo tem nota, mas é obrigatéria para todos 0s

alunos.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAC}AO

O acompanhamento e avaliacdo de aprendizagem dos alunos ocorrem nao
apenas nas disciplinas, mas também em ambito de Conselho de Curso de
graduacdo que, é composto por docentes e representantes discentes dos quatro
anos do curso. Para tanto, sédo realizadas mensalmente as reunides do Conselho
de Curso de Terapia Ocupacional. A universidade tem promovido também foruns

de estagios.

PREVISAO DE DESPESAS

Nada consta quanto a previsdo de despesas relacionadas a ampliacéo, a

reforma de instalacdes fisicas existentes ou a aquisicdo de materiais para a

referida alteracéo curricular.

IMPLANTACAO CURRICULAR

A implantacdo do curriculo ocorrera a partir do 1° semestre de 2013,
contemplando os ingressantes no curso, por se tratar de um curso oferecido em

periodo integral.



