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Campus de Marilia
Faculdade de Filosofia e Ciéncias

EDITAL N° 029/2015-STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 545/2014-PRAd de
16/12/2014, publicado em 17/12/2014 e com base nas Resolucoes
UNESP n° 6/2002, 89/2003 e alteracoes posteriores, as inscricoes ao
concurso publico de Provas e Titulos para contratacdo de 01
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater
emergencial para atender excepcional interesse publico, no periodo
relativo ao 1° semestre letivo de 2015, e pelo prazo de 5 meses, em 12
horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacao
complementar, nas disciplinas: “Sistema Integrado de Gestao”,
“Gerenciamento Eletronico de Documentos”, “Autenticidade
Digital”, junto ao Departamento de Ciéncia da Informacao da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/ou noturno,
dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO
1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 809,53, correspondente a
referéncia MS-1, em 12 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera
correspondente a titulacao.

Por tratar-se de contratacao em carater emergencial e temporaria, ainda
que o candidato venha a obter titulacdo académica superior apds a
assinatura do contrato, esta nao sera considerada para fins de aumento
salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serao recebidas, em dias uteis, de 12 a 20/02/2015,
no horario das 9h as 11h 30m e das 14h as 16h30m, na Secao Técnica
de Comunicacgoes, da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de
Marilia - UNESP, situada na Avenida Hygino Muzzi Filho, 737 -
Campus Universitario.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao
devera se inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao,
satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao serao recebidas inscricoes por via postal ou internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1. Poderao inscrever-se graduados em curso superior que sejam, no
minimo, matriculados em Programa de Pés-graduacao stricto sensu. A
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qualificacao necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada
por estudos, em nivel de graduacao, na area do conhecimento a qual se
integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso.
3.1.1. Os diplomas de graduacao com validade nacional ou os obtidos
no exterior serao aceitos para fins de inscricao;
3.1.1.1. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior deverao estar
revalidados por Universidades Publicas, atendendo os termos do artigo
48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional — LDB n°
9.394/1996;
3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serao aceitos, quando
obtidos em cursos de poés-graduacao recomendados pela CAPES e
autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);
3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior
serao aceitos, desde que estejam reconhecidos e registrados por
universidades que possuam cursos de pos-graduacao recomendados
pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE).
3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico
com passaporte, entretanto, por ocasido da contratacao devera
apresentar a cédula de identidade com visto temporario com prazo de
validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar visto
temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar copia simples do
protocolo do pedido de transformacdo do visto temporario em
permanente, sob pena de rescisao contratual ou exoneracao.
3.2.1 A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade
fica condicionada a apresentacdo de cédula de identidade com visto
permanente.
3.3. Nao registrar antecedentes criminais.
3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento a ser preenchido no local de inscri¢ées, dirigido ao
Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da cédula de
identidade, data de nascimento, filiacao, naturalidade, estado civil,
residéncia, profissdao e endereco eletronico, instruindo-o com os
seguintes documentos, copias simples:

4.1.1. cédula de identidade e no caso de candidato estrangeiro: cédula
de identidade de estrangeiro com visto temporario e na falta desta, o
passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacoes militares,
quando do sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacao em curso superior, bem como de ser,
no minimo, matriculados em Programa de Pos-graduacao stricto sensu.
Caso seja portador do titulo de mestre e/ou doutor, apresentar o
comprovante ou copia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacao do titulo homologado, na ocasido da contratacao.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de recolhimento da
taxa de inscricao, no valor de R$ 79,00 (setenta e nove reais), efetuado
na Secao Técnica de Financas.
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4.3. Curriculum lattes das atividades realizadas, devidamente
documentadas (inclusive com o historico escolar - graduacdo e poés-
graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacoes que permitam cabal
avaliacao do mérito do candidato.
4.4. No caso de inscricdo por procuracao devem ser apresentados os
documentos de mandato, de identidade do procurador e copia simples
daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.
4.5. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas
nos subitens 4.1.2 e 4.1.3.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducao do valor da taxa de inscricao, correspondente a 50%
(cinqienta por cento), sera concedida aos candidatos interessados que
atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem
regularmente matriculados em curso superior, em nivel de graduacao
ou pos-graduacao.

II - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducao ficara condicionada a apresentacao, pelo
candidato, no ato da inscricao:

I - quanto a comprovacdo da condicao de estudante, de um dos
seguintes documentos:

a) certidao ou declaracao, expedida por instituicao de ensino publica ou
privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de
representacao discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste
Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condicao de
desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais bem como
as respectivas copias para conferéncia e entrega das mesmas, para
posterior analise. As copias apresentadas nao serdao devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricao,
devera se inscrever nos dois primeiros dias do periodo de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatorios sera procedido
pela Secao Técnica de Comunicacoes da Unidade, apos verificacao da
autenticidade da documentacao apresentada, serdo encaminhados a
Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos - STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacoes de reducao de taxa
de inscricdo sera disponibilizado no local das inscricoes no dia
18/02/2015, a partir das 14h30m e, no caso de indeferimento, o prazo
para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de
divulgacao.
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6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES
6.1. Sera publicada, no DOE, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscricoes indeferidas por nado se enquadrarem nas exigéncias
estabelecidas no presente edital.
6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da publicacdo a que se refere o item anterior,
reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que sera
apreciada pela Congregacdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. A data, horario e local para a realizacao das provas deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao I - DOE
e disponibilizado no site www.marilia.unesp.br.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP, serao admitidos para fins de
inscricao no concurso, quando expedidos em cursos de pos-graduacao
credenciados regularmente.

7.3. Os titulos acima mencionados, obtidos no Brasil, que nao tenham
validade nacional, ndo serao aceitos na UNESP.

7.4. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para fins de
inscricdo no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida sua
equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

7.5. O concurso constara de:

Analise Curricular em que serdo analisadas as atividades de formacao
didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com a disciplina/areas em concurso.

Prova Didatica que constara de aula tedrica em nivel de graduacao,
com duracdo minima de 40 minutos e maxima de 60 minutos, sobre
tema a ser sorteado, com 24 horas de antecedéncia, da lista do
programa. A ordem de apresentacdo da aula seguira a ordem de
inscricao no referido concurso.

7.6. O programa e a bibliografia do concurso encontram-se no Anexo 1,
deste edital.

7.7. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de notas de O
(zero) a 10 (dez) em todas as provas. As provas terdo os seguintes pesos:
- Analise Curricular — peso 2

- Prova Didatica — peso 1

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Na Prova de Titulos os critérios de avaliacdo com a respectiva
pontuacao serao:

a)Formacao/Titulos — pontuacao maxima 2,5

b)Atividades Cientificas — pontuacao maxima 2,5

c)Atividades Didaticas — pontuacdo maxima 3,0

d)Outras Atividades profissionais relevantes (relacionadas com a

disciplina/conjunto de disciplinas em concurso) — pontuacdo maxima
2,0
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8.2. Na Prova Didatica os critérios de avaliacdo com a respectiva
pontuacao serao:
a)Apresentacao do plano de aula — pontuacdo maxima 0,5
b)Apresentacao e comunicacao dos objetivos da aula — pontuacao
maxima 1,0
c)Comunicacao e Expressao — pontuacao maxima 1,0
d)Capacidade de relacionar os conteidos com a pratica profissional —
pontuacao maxima 1,0
e)Dominio de conteudo — pontuacao maxima 2,0
f)Utilizacao dos recursos pedagogicos — pontuacdo maxima 0,5
g)Logicidade e organicidade dos conteudos apresentados em aula —
pontuacao maxima 1,0
h)Adequacao da aula ao nivel de graduacao — pontuacdo maxima 1,5
i)Controle do tempo para exposicao — pontuacao maxima 0,5
j)Coeréncia e atualizacao bibliografica — pontuacdo maxima 1,0

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem meédia
igual ou superior a 07 (sete), com pelo menos 02 (dois) membros da
banca examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados sera
estabelecida em funcao da maior média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacao final, serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuacado na Prova de Titulos;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera contratado, em
12 horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da CLT e
legislacao complementar.

10.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante autorizacao do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE - Poder Executivo - Secao I.

11.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal e legal, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo do
resultado final do concurso. A Congregacao tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final
para recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela
Congregacao da Unidade Universitaria.
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11.4. O candidato aprovado cujo CPF esteja cancelado, nado sera
contratado conforme Orientacdoes Gerais e Instrucdao Normativa SRF n°
190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores alteracdoes da Receita
Federal.
11.5. - Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
11.5.1. nao atendendo, a época de sua inscricdo, aos requisitos
previstos no artigo 1° da Lei 12.782/2007, tenha obtido, com emprego
de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducao de que
trata esta lei.
Paragrafo tinico - A eliminacdo de que trata este artigo:
1. devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa;
2. importara a anulacao da inscricao e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicacao de outras sancoes cabiveis.
11.5.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que nao
comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario estabelecido.
11.6. A validade deste concurso sera a partir da data de publicacdo no
DOE da homologacao até o final do semestre letivo.
11.7. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que maior ou
em duplicidade, nem isencao total de pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que o
concurso publico nao se realizar.
11.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacoes no DOE, referente ao presente concurso.
11.9. O curriculo documentado ficara a disposicao dos candidatos
durante o prazo de validade deste concurso. Apos este prazo, se nao
retirado, sera descartado.
11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
serao julgados pela Comissdao Examinadora ou Administracao da
Unidade.
11.11. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no
compromisso de aceitacao das condicoes do concurso, aqui
estabelecidas.
11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas
informacoes prestadas no ato da inscricao.
11.13. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que
nao satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricao cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o seja constatado
posteriormente.
11.14. A permanéncia do candidato contratado ficara condicionada a
sua equivaléncia, caso tenha obtido o titulo no exterior, nos termos do
item 7.4.
11.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdées ou
retificacoes, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no DOE.
(Proc. 205/2015-CM)
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ANEXO 1

PROGRAMA
1. Sistemas de Informacoes Gerenciais: definicao, conceitos e tipos;

2. Sistema Integrado de Gestao e Fluxos Documentais;
3. Interoperabilidade entre Sistemas de Informacao;
4. Gerenciamento Eletronico de Documentos: definicao e tipos;

5. Projeto e etapas de implantacao de um Sistema de Gerenciamento
Eletronico de Documentos;

6. Enterprise Content Management: conceito, tecnologias e
aplicacoes;

7. Gerenciamento de Documentos e Workflow;
8. Assinatura digital e Certificacao digital: Conceitos e tecnologias;
9. O documento digital face a legislacao;

10. Autenticidade digital e a preservacao digital

BIBLIOGRAFIA
BALDAM, Roquemar; VALLE, Rogério; CAVALCANTI, Marcos. GED:
gerenciamento eletronico de documentos. Sao Paulo: Erica, 2002.

CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo - ERP - Uma
Abordagem Gerencial. 3ed. IBPEX, 2007.

CASSARRO, A. C. Sistemas de informacoes para tomadas de decisoes.
4ed. rev. e ampl.. Sao Paulo: Cengage Leraning, 2010. ISBN
9788522109562.

CENADEM. Como montar projetos de GED: linhas mestras para
analise, selecao e implantacao. 2008.

CERQUEIRA, Jorge P. De. Sistemas de Gestao Integrados. 2ed.
Qualitymark, 2010.

DURANTI, L. La conservacion a largo prazo de documentos electronicos
auténticos: hallazgos del Proyecto InterPARES. Cartagena: Concejalia de
Cultura, 2005.

FLORES, Daniel. Gestao de Documentos Eletronicos. J. Microcolumn.
Separation — UFSM, n., p. 1-5, 1998.

GRACIO, J. C. A. Preservacao digital na gestao da informacao: um
modelo processual para as instituicoes de ensino superior. 2011. 223 f.
Tese (Doutorado em Ciéncia da Informacao) — Faculdade de Filosofia e
Ciéncias, Universidade Estadual Paulista — Unesp, Marilia, 2010.
Disponivel em:
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ABARQ, 2005
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