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EDITAL N° 092/2012-STDARH

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 10/2012-RUNESP de
10/01/2012, publicado em 11/01/2012 e com base no Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como
na Resolucao UNESP n° 89/2003 e alteragbes posteriores, as inscricoes no
concurso publico de Titulos e Provas para preenchimento de 01 (um) emprego
publico de Professor Assistente Doutor, registrado sob o n°® 509 - Regime de
Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, sob o regime juridico da
CLT e legislacdao complementar, no conjunto de disciplinas: “Metodologia da
Pesquisa Cientifica”, “Psicologia Aplicada as Relacdbes Humanas” e
“Desenvolvimento do Trabalho Cientifico”, junto ao Departamento de Ciéncia
da Informacdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias do Campus de Marilia.

O concurso destina-se ao preenchimento do emprego publico de Professor
Assistente Doutor, por prazo indeterminado, até que seja provido o cargo de
Professor Assistente no conjunto de disciplinas objeto deste concurso.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacido das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario correspondente ao emprego publico de Professor Assistente
Doutor na referéncia MS-3.1 = R$ 8.715,12 (oito mil, setecentos e quinze reais
e doze centavos), em jornada de 40 horas semanais de trabalho.

OBS: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o salario sera na
referéncia MS-5.1 = R$ 10.390,17 (dez mil, trezentos e noventa reais e
dezessete centavos).

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdao recebidas, em dias uteis, no periodo de 13/06 a
12/07/2012, no horario das 9h00 as 11h30 horas e das 14h00 as 16h30
horas, na Secao Técnica de Comunicagoes, sito a Av. Hygino Muzzi Filho, n°
737, Campus Universitario, em Marilia, telefone: (14) 3402-1322, ou via sedex.
2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo devera se
inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricdo, satisfeitas as
exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo de Doutor.
A qualificacao necessaria a inscricao para o concurso sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduacdao ou de pés-graduacdo, na area do
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conhecimento a qual se integra a disciplina ou conjunto de disciplinas objeto
do concurso.
3.2. Outras exigéncias quanto a formacao e a experiéncia:
3.2.1. ter producédo cientifica compativel ao credenciamento em Programa de
P6s-Graduacao com conceito 6 ou 7, reconhecido pela CAPES, na area da
disciplina ou conjunto de disciplinas objeto do concurso;
3.2.2. ter pelo menos 30% de sua producéao cientifica na Linha de Pesquisa
“Producdo e Organizacao da Informacao” e “Gestdo, Mediacdo e Uso da
Informacao”;
3.2.3. ter estagio de pelo menos um ano em nivel de pés-doutorado, com
auxilio concedido por instituicdo publica ou privada;
3.2.4. apresentar proficiéncia em lingua inglesa, de acordo com a norma a
seguir:
e certificado do Teste of English as Foreign Language — TOEFL
(minimo de 213 pontos para o Computer-based- Test — CBT ou
550 pontos para o Paper-based-Test ou 80 pontos para o
Internet-based-Test — IBT) ou, ainda, do International English
Language Test— IELTS (minimo de 6,0 pontos);
3.2.5. ter experiéncia comprovada em cooperacdoes internacionais;
3.2.6. ter formado recursos humanos em nivel de Iniciacdo Cientifica,
Mestrado e/ou Doutorado.

Obs: Pelo menos trés dos itens de 3.2.1 a 3.2.6 devem ser atendidos.

3.3. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com
passaporte, entretanto, por ocasido da contratacao devera apresentar a cédula
de identidade com visto permanente. Caso ainda nao possua, devera
apresentar visto temporario e no prazo de 30 (trinta) dias entregar cépia
simples do protocolo do pedido de transformacao do visto temporario em
permanente, sob pena de rescisao contratual.

3.4. Os titulos obtidos fora da UNESP serao aceitos para fins de inscricao no
concurso, devendo, contudo, ser reconhecida a sua equivaléncia, aos titulos
conferidos pela UNESP, salvo os de Mestre e de Doutor obtidos em cursos de
pos-graduacao, recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo MEC. Caso o
titulo nao seja reconhecido pela UNESP o docente tera seu contrato
rescindido.

3.5. CPF regularizado.

3.6. Nao serao recebidas inscricdes por internet.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo,
numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade,
estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletronico, instruindo-o com os
seguintes documentos, copias simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario, e na falta desta, o passaporte, no caso de
candidato estrangeiro;
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4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, quando do
sexo masculino;

4.1.3. comprovante de estar em dia com as obrigacoes eleitorais, por meio de
certidao de quitacéao obtida no site
http:/ /www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm;

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior, bem como de ser
portador do titulo de Doutor ou cépia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacao do titulo homologado, na ocasiao da contratacao.

4.2. Os candidatos deverao apresentar comprovante de recolhimento da taxa
de inscricdo, no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais) a ser efetuado na
Secao Técnica de Financas ou, quando inscricao por via postal, comprovante
de depésito efetuado no Banco do Brasil S/A, agéncia n° 6605-2, conta-
corrente n°® 130.111-X.

4.3. Declaracoes a serem preenchidas e assinadas no local de inscricdes ou,
quando inscricdo por via postal, disponibilizadas no endereco
http:/ /www.marilia.unesp.br/#1,196:

4.3.1. de que o candidato se compromete a apresentar ao Departamento
Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de Atividades do
Departamento, relativo ao regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a
Pesquisa - RDIDP, devidamente protocolado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de seu exercicio;

4.3.2. de que o candidato tem conhecimento da legislacdo em vigor na UNESP,
em especial sobre regimes de trabalho docente (RDIDP/RTC).

4.4. Curriculum Lattes das atividades realizadas, em 6 (seis) vias, sendo uma
delas devidamente documentada (inclusive com o histérico escolar - graduacao
e pos-graduacdo do candidato) no qual sejam indicados os trabalhos
publicados e todas as demais informacdes que permitam cabal avaliacdo do
meérito do candidato.

4.5. Projeto de Pesquisa na Linha de Pesquisa “Producao e Organizacédo da
Informacao” e “Gestdo, Mediacao e Uso da Informacao”, em 06 (seis) vias,
adequado a disciplina em concurso, conforme definido no item 7.5.3.1;

4.6. As inscricoes para o concurso serao efetuadas pessoalmente (Secao
Técnica de Comunicagdes) ou encaminhadas via sedex com data de postagem
até o ultimo dia do periodo de inscricdo. O requerimento para inscricdo estara
disponivel no endereco http://www.marilia.unesp.br/#1,196

4.7. No caso de inscricdo por procuracdo devem ser apresentados os
documentos de mandato, de identidade do procurador e aqueles relacionados
nos itens 4.1. ao 4.5.

4.8. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos
subitens 4.1.2 e 4.1.3.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI 12.782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinqienta
por cento), sera concedida aos candidatos interessados que atendam,
CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente
matriculados em curso superior, em nivel de graduacao ou poés-graduacao.

II - percebam remuneracao, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou
estejam desempregados.

5.2. A concessdao da reducdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo
candidato, no ato da inscricao:

I - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de um dos seguintes
documentos:
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a) certidao ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada,;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicao de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao
discente;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito, da condicdo de
desempregado.

Obs: O candidato devera apresentar os documentos originais, bem como as
respectivas copias para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior
analise. As copias apresentadas nao serdo devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricdo, devera se
inscrever nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao.

5.4. O recebimento dos documentos comprobatorios sera procedido pela Secao
Técnica de Comunicac¢oes da Unidade, apds verificacao da autenticidade da
documentacao apresentada, serdo encaminhados a Secado Técnica de
Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos - STDARH para
analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacbes de reducdo de taxa de
inscricdo sera disponibilizado no local das inscricdées no dia 15/06/2012, a
partir das 14h30 horas e, no caso de indeferimento, o prazo para interposicao
de recurso sera até o dia 18/06/2012, das 09h00 as 11h30 e das 14h00 as
16h30, na Secao Técnica de Comunicac¢des da Faculdade.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicado no Dario Oficial do Estado — DOE - Poder Executivo —
Secao I, a relacdo de todos os candidatos inscritos, contendo o respectivo
numero de inscricéo.

6.2. Sera publicada, no DOE, a relacao dos candidatos que tiveram suas
inscricoes indeferidas, por nao se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas
no presente edital.

6.3. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade Universitaria, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da publicacao a que se refere
o item anterior, reconsideracao quanto ao indeferimento de sua inscricéo.

7. PROVAS E TiTULOS

7.1. Data, horario e local para a realizacdo das provas deverao ser
acompanhados pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no DOE.

7.2. Os titulos obtidos fora da UNESP serao admitidos para fins de inscricao
no concurso, quando expedidos em cursos de pés-graduacao, cujos programas
foram recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo MEC.

7.3. Os titulos obtidos no exterior serao considerados para fins de inscricao no
concurso, devendo contudo, ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos
conferidos pela UNESP.

7.4. Caso o titulo ndo seja reconhecido pela UNESP o docente tera seu
contrato rescindido.

7.5. O concurso para o emprego publico de Professor Assistente Doutor
constara de:

7.5.1. prova de titulos (julgamento do Curriculum lattes) - julgamento dos
titulos e apreciacdo da regularidade das atividades desenvolvidas com énfase
em:
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— producao cientifica (qualificacao de Periodicos, Anais, Jornais, Revistas,
Livros e Capitulos de livro);

— atividade de formacdo e orientacdo de alunos em nivel de doutorado,
mestrado e iniciacdo cientifica;

— captacao de recursos;

— diplomas, titulos e prémios obtidos em razao de suas atividades;

— atividades de assessoria ad hoc a agéncia de fomento e editoras cientificas;

— outros.

7.5.2. prova didatica - constara de aula teérica em nivel de graduacdo, com
duracao de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema a
ser sorteado da lista do programa, com 24 horas de antecedéncia. A ordem
apresentacdo da aula seguira a ordem de inscricdo no referido concurso.
Havendo mais de trés candidatos inscritos, a Banca podera dividi-los em
grupos, sorteando pontos diferentes para a prova didatica;

7.5.3. Argliicao do Projeto de Pesquisa — Apresentacao do Projeto de Pesquisa
na Linha de Pesquisa “Producao e Organizacdo da Informacao” e “Gestao,
Mediacdo e Uso da Informacdo” e compativel com a disciplina objeto do
concurso;

7.5.3.1. O Projeto de Pesquisa deve apresentar:
- Titulo

- Equipe necessaria

- Resumo

- Introducéao (estado da arte)

- Objetivo

- Justificativa

- Metodologia

- Cronograma de execucao

- Resultados esperados

- Infra-estrutura necessaria

- Custo aproximado

- Resultados de estudos anteriores desenvolvidos pelo candidato na Linha de
Pesquisa do Projeto

A prova Argliicao do Projeto de Pesquisa constituira da avaliacdo do Projeto de
Pesquisa por meio da exposicdo de 20 a 30 minutos pelo candidato e 40
minutos para arglicdo da Banca Examinadora.

7.7. Na avaliacao do candidato sera adotado o critério de notas de O (zero) a 10
(dez) em todas as provas que terdo os seguintes pesos:

— titulos - peso 2

— didatica - peso 1

— argliicdo do projeto de pesquisa - peso 1

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. Na avaliacdo dos candidatos sera adotado o critério de notas de O (zero) a
10 (dez) em todas as provas. As provas terdo os seguintes pesos:

Prova de titulos — peso 2 (considerar apenas os ultimos 5 anos)
- 50% producao cientifica (dos 50%, 30% para producao na Linha de
Pesquisa objeto do concurso)
5
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- 25% atividades relacionadas a internacionalizacdo (pds-doc,
cooperacdes internacionais, comités editorias e comissoes assessoras
de agéncias/organizacbes internacionais, etc)

- 20% captacdo de recursos e formacdo de novos pesquisadores (IC,
mestrado, doutorado e poés-doc)

- 5% outros

Prova didatica - peso 1
- 50% relevancia para a evolucao cientifica
- 40% estrutura e atualidade da disciplina
- 10% desempenho do candidato

Prova argliicdo do projeto de pesquisa — peso 1
- 50% originalidade dos objetivos do projeto de pesquisa e a importancia
da contribuicdo pretendida para a Area do Conhecimento em que o
projeto proposto se insere
- 20% enquadramento na Linha de Pesquisa objeto do Concurso
- 20% fundamentacao cientifica e metodologia utilizada
- 10% exequibilidade na Instituicao

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem meédia igual
ou superior a 7 (sete) atribuidas por, pelo menos, 2 (dois) membros da Banca
Examinadora.
9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as notas atribuidas.
9.3. A ordem de classificacao dos candidatos sera estabelecida em razdo da
nota atribuida pela Banca Examinadora.
9.4. Em caso de empate a classificacdo sera feita pela média geral dos
candidatos empatados.
9.5. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia o candidato:
- de maior idade, conforme critérios de desempate do paragrafo tinico do
artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;
- que tenha obtido a maior média geral na prova de titulos;
- que tenha obtido a maior média geral na prova didatica;
- que tenha obtido a maior média geral na prova arguiicdo do projeto de
pesquisa e
- de maior idade.

10. CONTRATACAO

10.1. Por ocasido da contratagcdo, o candidato devera apresentar os
documentos originais constantes nos subitens 4.1.1. a 4.1.4.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.3. O candidato contratado ingressara, inicialmente, em regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, assim permanecendo até que seu
Plano Global de Atividades, relativo ao Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, seja analisado pelos 6rgdos competentes da
UNESP e baixado ato que permita seu ingresso nesse regime, em estagio
probatorio.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em
sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo houver expediente ou que o
expediente for encerrado antes do horario normal, estes ficardo
automaticamente prorrogados até o primeiro dia 1til subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de que trata o item 7,
por meio de edital a ser publicado no DOE com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na
sala ou local de sorteio/prova no horario estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregacao da Unidade, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data de publicacdo no DOE, do resultado final do
concurso. A Congregacao tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para responder
o recurso, a contar da data do seu protocolo.

11.6. O candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administracao.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF nao esteja regularizado, ndo sera
contratado, conforme Orientacdes Gerais e Instrucao Normativa SRF n° 190,
de 09 de agosto de 2002 e posteriores da Receita Federal.

11.8. A permanéncia do candidato contratado ficard condicionada ao
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP, quando o mesmo tenha
sido obtido em curso nao credenciado.

11.9. Implicara na rescisdo do contrato do servidor:

a) a nao apresentacado do Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano
Global de Atividades do Departamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, devidamente protocolado, a contar da data de seu exercicio;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel a aplicacdo do regime especial de
trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

d) quando do provimento do <cargo de Professor Assistente na
disciplina/conjunto de disciplinas objeto da contratacao;

e) se o classificado em 1° lugar no concurso publico para provimento do cargo
nao for o candidato contratado, cabera a Administracdo providenciar,
unilateralmente, a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas
rescisorias devidas;

f) a nao apresentacdo da cédula de identidade com visto permanente, no caso
de candidato estrangeiro.

11.10. Em sendo o candidato contratado o 1° classificado no concurso publico
para provimento de cargo, cabe-lhe a apresentacdo do pedido de rescisdo
contratual.

11.11. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis) meses, contado a
partir da data de publicacado no DOE de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao.
11.12. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em
duplicidade, nem isencao total de pagamento do valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

11.13. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 concurso
publico nao se realizar.

11.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacoes
no DOE, referentes ao presente concurso.
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11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao
julgados pela Banca Examinadora ou Administracdo da Unidade, conforme o
caso.

11.16. O curriculo documentado ficara a disposicao dos candidatos durante o
prazo de validade deste concurso. Apos este prazo, se nao retirado, sera
descartado.

11.17. A inscricao implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso
de aceitacdo das condi¢does do concurso, aqui estabelecidas, bem como das
normas que regem a aplicacdo de regimes especiais de trabalho docente
(RDIDP/RTC) na UNESP, cujos textos encontram-se a disposicdo do
candidato, no ato da inscricao.

11.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas
informacoes prestadas no ato da inscricao.

11.19. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada, e em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o seja constatado posteriormente.

11.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdées ou
retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE.

(Proc 1853/2011-CM)

ANEXO I
PROGRAMA

1. Virtudes e limitagdes dos principais tipos de escalas

Construcdo, validagdo e padronizagdo de escalas

Andlise de dados de escalas

Elaborag¢do de procedimentos de observagdo, registro e andlise de dados observacionais
Elaboragao de roteiro de entrevista

Andlise de dados de entrevistas

Cognicdo social e relacdes humanas

Estilos cognitivos implicados na busca de informagao

© ® N R »D

Integrag@o de dados provenientes de diferentes tipos de instrumentos

—_
(=)

. Delineamentos experimentais de pesquisa em ambientes informacionais
11. Varidveis associadas a eficicia da comunicacdo verbal

12. Critérios de qualidade em pesquisa qualitativa
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